VLAAMSE

VLAAMSE ROEILIGA vzw Verslag

Zuiderlaan 13 - 9000 Gent - Tel: 09/243 12 50
E-mail: info@vlaamse-roeiliga.be BeStuursorgaan VRL

Website: www.vlaamse-roeiliga.be 13/11/2024

RPR Oost-Vlaanderen, Gent

RO E l Ll GA Ondernemingsnummer 413.996.691

Datum:
Tijdstip:
Locatie:

Bestuursorgaan Vlaamse Roeiliga 13/11/2024

13/11/2024
19u00-21u30
Huis van de Sport Gent + online via Teams

Aanwezige bestuurders:

Lea Cappoen (LC) - Charles Henri Dallemagne (CHD) - Annemarie De Wispelaere (ADW) - Hubert De Witte (HDW) -
Mike Galet (MG) - Patrick Lafontaine (PL) - Gwenda Stevens (GS) - Wim Van Roy (WVR)* - Elke Verhaeghe (EV)*

*online

Verontschuldigd: Annelies Bredael (AB)

Aanwezig personeel: Lien Van de Velde* - Pim Raaben - Celine Pieters

Verslaggever: Celine Pieters
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1. Goedkeuring verslag BO 02/10

Het verslag van de vorige vergadering 02/10/2024 wordt goedgekeurd.

2. Financieel

e |idgelde
o

n clubs

Tijdens de Algemene Vergadering van 9/10 deden we een nieuw voorstel naar de clubs betreffende
de lidgelden (geen clublidgeld meer, en 39€ voor zowel A als B licenties). De clubs konden hun reactie
hierop insturen.

GRS, TRT, VVR en Roeiteam Scheldeland gaan akkoord met het voorstel van Vlaamse Roeiliga. KR
Club Gent, KR Sport Gent en Schulensmeer gaan niet akkoord. KR Club Gent lanceerde een
tegenvoorstel, met een basisbijdrage per club van 200€, een tarief van 47€ voor een A licentie, 27€
voor een B licentie en 5€ voor een C licentie. Hubert voegt toe dat KRB ook akkoord is met het VRL
voorstel. Alsook Lea voor ARV.

Het BO bespreekt het voorstel van KR Club Gent.

Het voorstel is om het overzicht van de standpunten van de verschillende clubs te bespreken
tijdens de financiéle kwartaalmeeting Q4 en hieruit een conclusie te trekken richting het volgende
BO en dit dan definitief kenbaar te maken aan de clubs tijdens de AV in maart. Het BO gaat
hiermee akkoord.

De wijziging van lidgelden zal in voege gaan vanaf 2026.
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o De statuten zullen bijgevolg wellicht moeten wijzigen (AV maart of AV najaar).
o Op dit moment staan volgende paragrafen inzake lidgeld in de statuten en het intern reglement:
=  Statuten paragraaf 2:

De leden betalen een jaarlijkse bijdrage (lidgeld) dat is vastgelegd op ten hoogste
vijfduizend euro. Het lidgeld dient door het lid te worden betaald binnen de maand
na ontvangst van de vordering. Het lid dat het lidgeld niet betaalt kan uitgesloten
worden.

= Intern reglement 2.3 ‘ledenbijdrage’:

leder lid betaalt jaarlijks een bijdrage genaamd lidgeld. Het lidgeld wordt vanaf 2025
automatisch gekoppeld aan de evolutie van de gezondheidsindex. Jaarlijks wordt de
indexwaarde bepaald door het gemiddelde percentage van de gezondheidsindex
van de afgelopen 5 jaar te nemen en zo wordt het lidgeld voor het daaropvolgende
jaar aangepast.

Het bestuursorgaan kan, rekening houdend met bijzondere omstandigheden waarin
clubs zich bevinden, een afwijking op het lidmaatschapsgeld bepalen, zonder
evenwel minder te bedragen dan 250 euro. Het lidmaatschapsgeld wordt jaarlijks
door de algemene vergadering vastgelegd op ten hoogste vijfduizend euro.

Het lidgeld dient door het lid te worden betaald binnen de maand na ontvangst van
de vordering, indien de betaling niet binnen de gevraagde betalingstermijn correct is
gebeurd, kan de VRL bijkomende administratieve kosten aanrekenen. Het lid dat het
lidgeld niet betaalt kan uitgesloten worden.

= Internreglement 2.4 ‘clubleden’:

Alle personen die op welke wijze ook bij een roeiclub aangesloten zijn, ongeacht, of
deze aansluiting individueel, familiaal of collectief is, en ongeacht de aan de club
betaalde bijdrage, dienen als clublid opgegeven te worden aan de VRL. De leden
betalen jaarlijks een vergunningsbijdrage voor elk bij haar aangesloten clublid. De
vergunningsbijdragen worden vanaf 2025 automatisch gekoppeld aan de evolutie
van de gezondheidsindex. Jaarlijks wordt de indexwaarde bepaald door het
gemiddelde percentage van de gezondheidsindex van de afgelopen 5 jaar te nemen
en zo wordt de vergunningsbijdrage voor het daaropvolgende jaar aangepast.

= Intern reglement 2.4.2 ‘bijdragecategorieénclubleden’:

Voor het bepalen van de bijdragen van clubleden onderscheidt VRL volgende
bijdragecategorieén:

¢ A-licentie: een licentie voor roeiende leden die wensen deel te nemen aan
competities

 B-licentie: een licentie voor (recreatief) roeiende leden, bestuursleden, trainers en
kamprechters

¢ C-licentie: een licentie voor steunende leden en sporadische vrijwilligers

¢ D-licentie: een licentie voor occasionele roeiers van sportkampen en initiaties

¢ E-licentie: een licentie voor EXR gebruikers

e Sportmedische geschiktheid B licenties wordt besproken (cfr. LFA waarbij er 1 type licentie bestaat en elke
roeier sportmedisch gekeurd dient te worden). Deze discussie wordt meegenomen naar het adviesorgaan
veilig sportklimaat op 16/12, waar onze federatiearts Ruben De Gendt ook zal aanwezig zijn.

3. Goed Bestuur

e Voor 2025: 5 mandaten lopen af, 3 bestuurders stellen zich opnieuw kandidaat, nog 1 vrije plaats in het
bestuur = in het totaal zijn er 6 plaatsen in het bestuur.
o Oproep gelanceerd voor nieuwe kandidaat-bestuurders op AV 9/10/2024 + in nieuwsbrief november:
indienen CV + motivatiebrief tegen 31/12/2024.
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Op heden hebben we nog geen motivatiebrieven + CV ontvangen.

Indien kandidaten twijfelen, mogen ze gerust contact opnemen om meer toelichting te
krijgen.

In code Goed Bestuur staat:

De raad van bestuur evalueert de reéle en de gewenste profielen periodiek en bij het
ontstaan van elke vacature.

Bij de opmaak van deze profielen streeft men naar een gedifferentieerde samenstelling van
de raad van bestuur inzake genderverhoudingen, leeftijd en etniciteit

De leden van de raad van bestuur vertegenwoordigen en handelen in het belang van de
organisatie

Ten slotte moet de raad van bestuur actief op zoek gaan naar kandidaat-bestuurders die
beantwoorden aan de vooropgestelde profielen. Deze taak kan best worden gedelegeerd
aan een benoemingscomité. Het is belangrijk op te merken dat het mogelijk is dat zittende
leden van de raad van bestuur niet voldoen aan de vooropgestelde profielen (dit zal
waarschijnlijk het geval zijn bij de invoering van de profielen). De algemene vergadering is
uiteraard steeds vrij om de leden van de raad van bestuur naar eigen goeddunken te
benoemen. Eventueel kan men overwegen om bestuurders te codpteren om op korte
termijn hiaten inzake vaardigheid en deskundigheid op te vullen (zie boven).

Benoemingscomité

De raad van bestuur stelt een benoemingscomité in dat de taak heeft om de vaardigheid,
deskundigheid en differentiatie van de raad van bestuur te bevorderen.

Het benoemingscomité bestaat uit minstens drie personen en kan, naast uit leden van de
raad van bestuur, worden samengesteld uit externe personen. De voorzitter van de raad van
bestuur is geen voorzitter van het benoemingscomité. De algemene en de HR-directeur
kunnen worden uitgenodigd om verduidelijking te geven indien wenselijk.

De taken van het benoemingscomité omvatten voornamelijk toezicht houden op het
benoemingsproces en herbenoemingsproces van de leden van de raad van bestuur en de
directie, kandidaten zoeken voor openstaande mandaten en de raad van bestuur en de
leden van de algemene vergadering, advies geven inzake kandidaat bestuurders en hiaten
identificeren inzake de vaardigheid, deskundigheid en gedifferentieerde samenstelling van
de raad van bestuur.

Gezien wij een kleine federatie zijn en niet in staat zijn een benoemingscomité op te richten met de
nodige externe personen besluit het bestuursorgaan dat zij zelf de kandidaturen die binnen komen
zullen screenen en evalueren op de eerstvolgende vergadering in januari 2025.

Beslissing: het BO zal deze taak op zich nemen en beslissen of een kandidatuur al dan niet
ontvankelijk is.

Beslissing: het BO bespreekt de bestuurdersprofielen en beslist dat deze nog steeds voldoen en
niet moeten bijgewerkt worden.

To do in 2024: functioneringsgesprek met directie + goedkeuring verslag door BO (staat ingepland).

To do in 2024: zelfevaluatie BO + verslag (ingepland tijdens laatste BO).

De werkgroep Goed bestuur opgericht vanuit Sport Vlaanderen om de volledige code Goed Bestuur te
evalueren en te herbekijken is 2 maal samengekomen. Nu worden alle zaken gebundeld en zal men tot een
voorstel komen. Dit is een tijdrovend proces dat verschillende stappen moet ondergaan. Een aangepaste
versie van Goed Bestuur zal er dus pas ten vroegste in 2026 komen.

Punten die aanleiding kunnen geven tot belangenvermenging: nihil

Basiswerking

Aanbod en activiteiten
Belgische Kampioenschappen
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O

15-16 maart: BK skiff VRL organisatie
26-27 april: BK 2x en 2- LFA organisatie
27-28 september: BK Lange Boten KRB/ARV/TRT organisatie

e Dinsdag 19/11 is er een meeting met LFA en KBR om het draaiboek te bespreken en een taakverdeling te

maken.

e Bij BK Lang is er voorgesteld om een geleide loting te doen bij de masters op basis van handicap zodat er
meer strijd is tussen de ploegen.
e Datum VRL toertocht 2025

@)

Roeitrainers

Pinksterweekend zou goed kunnen zijn

®  Opnames foutenanalyse

O
O
O
O
O

De bedoeling is om het luik ‘foutenanalyse’ in de sportkaderopleidingen te digitaliseren.
De opnames staan ingepland op 5 december met nog enkele reservedagen.

De roeiers Mazarine Guilbert een Marlon Colpaert zullen gefilmd worden in Hazewinkel.
Ine Van Caekenberghe zal de opnames maken (video, drone, ...) en de filmpjes bewerken.
Dit valt onder het budget van de beleidsfocus ‘professionalisering sportkaderopleidingen’.

e Dagvande Trainer 14/12

©)

VRL biedt een workshop aan met KNRB expert Matthias Verstraelen.

e Workshops voeding / video analyse / mentale aspecten

©)
@)

Deze staan de komende weken/maanden op de planning.
Bedoeling is om zoveel mogelijk kennis te verspreiden bij de roeiers, clubcoaches en ouders.

Clubondersteuning
e Platform Assistento

o

@)

Hubert en Celine hebben samengezeten met de oprichter van het platform Assistento, dit is
vergelijkbaar met Twizzit. Voorlopig zou het gratis zijn voor de clubs.

De conclusie is dat de clubs dit gerust eens kunnen bekijken, maar dat we een afwachtende houding
aannemen en zien hoe het verder evolueert.

®  Flow licenties

o

Optimalisatie flow (A-)licentie: de flow werd met een aantal clubverantwoordelijken voor
ledenadministratie besproken en geoptimaliseerd. Op 9/12 organiseren we een sessie met alle clubs
waar iedereen feedback kan geven.

e Visie rond vernieuwing iPads en EXR accounts

o

In het kader van de beleidsfocus innovatie hebben we de clubs een ergometer en iPad in bruikleen
gegeven, alsook een aantal EXR accounts.

Op een bepaald moment zullen de iPads moeten vernieuwd worden, en vanaf 2025 zullen we
mogelijks moeten betalen aan Salty Lemon voor de EXR accounts.

Beslissing: we vragen de iPads terug aan de clubs die ze niet gebruiken, trachten deze
tweedehands te verkopen en met dit budget hebben we een kleine buffer voor de kosten in de
toekomst.

Promotie en communicatie
e Visie op verschillende nieuwsbrieven: de bedoeling is om gerichter te gaan communiceren.

O O O O O O

Klassieke doelgroep: A en B licenties, clubs, coaches maandelijks
Bestuursnieuws doelgroep: clubbesturen elk kwartaal
Club API's? elk kwartaal
Scholen?

Indoor roeien?
Het BO gaat akkoord om een nieuwsbrief per doelgroep te versturen.
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® Schoolroeien: next steps?

o Vanuit de clubs en voorzitters werd gevraagd aan VRL om het schoolroeien nieuw leven in te blazen.

o Er werd hiervoor een werkgroep opgericht, en een aantal mails verstuurd om input te krijgen. Tot op
heden hebben we weinig reactie ontvangen.

o KRNSO heeft gereageerd en VRL zal in de mate van het mogelijke ondersteunen.

o KRB: heeft 5 leerkrachten van het VTl Brugge opleiding gegeven met de bedoeling om leerlingen te
leren roeien.

o Beslissing: we wachten verder af. Vanuit Moev kunnen we een bevraging laten versturen naar
leerkrachten uit de omliggende scholen van de roeiclubs om te polsen naar hun interesse.

Veilig sportklimaat
®  Freelance API
o We hebben een onboarding gesprek gehad met onze freelance APl Anna Maria Wilmot, dit is goed
verlopen.
o Overeenkomst: het BO beslist om een overeenkomst van onbepaalde duur af te sluiten. Beide
partijen kunnen de overeenkomst op elk moment opzeggen.
o De afsprakennota in verband met het APl mandaat werd ondertekend door alle partijen.
o Communicatie wordt voorbereid (website / nieuwsbrief / post).
e Adviesorgaan ‘veilig sportklimaat’ op 16/12: topics rond ethisch sporten en gezond sporten worden jaarlijks
besproken in dit adviesorgaan.

5. Beleidsfocussen

Beleidsfocus jeugdsport
e Nazicht rapportering clubs
e Punten zullen gekend zijn 29/11 om labels op Awards uit te reiken

Beleidsfocus topsport
e De boodschap werd gebracht dat Pim afscheid neemt als technisch directeur topsport.
e Feedback topsport tweedaagse — trends om rekening mee te houden:
o SV rekent niet meer in Olympiades, maar beschouwt de kalender als een continuiim
o Financiering gaat zich meer richten op omkadering & infrastructuur (voorwaarden scheppend) i.p.v.
financiering van atleten. De redenen zijn:
= Hoe jonger de atleet, hoe moeilijker te voorspellen of deze succesvol zal zijn (risico
investering)
= Budget blijft beperkt vanuit de Vlaamse overheid
=  Topsport investeringsnoden blijven groeien, dus er zal meer in minder atleten geinvesteerd
worden
Persoonlijke bijdrages voor de roeiers (stages/bijdragen) zullen in 2025 omhoog moeten.
Financiéle rapportage zal nauwkeurig in de gaten worden gehouden (audits!)
Be Gold richt zich op 4j ondersteuning
Topsporter ondersteuningsmogelijkheden zijn beschikbaar maar de beoordeling wordt strenger en er
zijn veel regels om rekening mee te houden
e Recente media aandacht (volleybal — atletiek)
e Topsport infrastructuur:
o Loods Blaarmeersen: er is een masterplan voor de site Blaarmeersen rond de Sport Vlaanderen
gebouwen en gronden. We hebben samen met WWSV onze noden doorgegeven.
o Beach Sprint Ostend Sailing: trainingshub aan zee, Ostend Sailing zal een dossier infrastructuur
indienen bij Sport Vlaanderen.
®  Profiel Beach Sprint coach

O O O O
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6.

Best is om eerst naar interesse te polsen bij de roeiers voordat we een coach aanstellen.
Voorstel om maandelijks een trainingsdag aan zee aan te bieden tussen april en oktober.
Oproep naar een aantal kandidaten die zich willen specialiseren in Beach Sprint + trainersopleiding.
o Conclusie: we bekijken samen met KRNSO de mogelijkheden voor een maandelijkse trainingsdag.
BK 2x/2- April 2025:
o Beslissing: nationaal team roeiers kunnen in principe niet deelnemen, maar indien het past zal het
mogelijk worden gemaakt.
o Beslissing: indien er een 2- zou geselecteerd worden als Belgian Shark, kan deze ploeg deelnemen
aan het BK indien het een clubploeg betreft.
Elitecoach Jeroen Neus start op 1 januari. Er wordt gevraagd of er tegenkandidaten waren.
o Erwaren 7 kandidaten, 1 ervan was niet ontvankelijk.
o Erzijn gesprekken geweest met 4 kandidaten en hieruit was Jeroen de beste kandidaat.
o De selectiecommissie bestond uit Veerle Van De Vijver, Pim Raaben, Jan Boone en Paul Mosser.
O
O

O O O

Er werden ook psychologische testen afgenomen van elke kandidaat.
Het betreft een contract van onbepaalde duur, met periodieke evaluaties en onder voorbehoud van
subsidiéring vanuit Sport Vlaanderen.

Koninklijke Belgische Roeibond

Gwenda licht toe wat er op het afgelopen BO van KBR besproken werd:

Werkgroep codex: wellicht op een maandagavond in het Huis van de Sport.

Werkgroep website: ontwikkeling website zal gesponsord worden. Input zal komen vanuit de bestuurders.
Tripartite op 9/12. Liga’s moeten hier op de hoogte gebracht worden van enkele wijzigingen.

Nationale voorzittersmeeting op 13/12.

Jeugdstage was geslaagd.

Europese voorzittersmeeting in maart in Gent, zaterdag namiddag is er een academische zitting in het
stadhuis van Gent. Voorzitters clubs en nationale federaties zullen uitgenodigd worden.

Varia

Roei Awards
o Vraag rond familieleden en partners van de Olympiérs. Indien blijkt dat we voldoende capaciteit
hebben, zal het mogelijk zijn om een partner mee te brengen.
o Mike is verontschuldigd.
Standpunt t.o.v. de Vlaamse Waterweg
o Erzouden strenge regels komen in verband met o.a. het dragen van reddingsvesten.
o Vanuit de watersportfederaties werd een brief verstuurd met de vraag om nog eens samen te
kunnen zitten met de Vlaamse Waterweg.
Rond volgende topics werd een mogelijke stageopdracht aangevraagd bij de universiteiten/hogescholen:
o Duurzaamheid
o Locatie roeiclubs Limburg
Data 2e helft 2024:
o 11/12 BO (online)
Data 1° helft 2025:
o Celine doet een voorstel tegen de volgende BO



