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1. INLEIDING

Als Vlaamse Roeiliga hebben wij het afgelopen jaar sterk ingezet op het uitwerken van een kwalitatief nieuw
beleidsplan voor de periode 202Z928. We hebben veel tijd en energie gestoken in het gepsdees

Voor ons is het belangrijk dat het beleid wat wij uitstippelen voor de komende jarergeskagen beleid

is. Gedragen door iedereen: het bestuursorgaan en de medewerkers, de clubs, de roeiers, coaches, Sport
+f I yYRSNBYy > X

Als kleine federatie mogen we terecht fier zijn op een aastirktes Jaar na jaar komt ons nationaal team

terug naar huis met verschillende medailles en uitsteketogsportprestatiesop wereldbekers, Europese
Kampioenschappen, Wereldkampioenschappen en Olympische Spelen. Zo behaalden onze Belgian Sharks
op de Olympische Spelen in Parijs een vierde plaats in de skiff en een negende plaats in de lichte
dubbeltwee.

Onder andere dergelijke prestaties garanderenidstroom van nieuwe roeiersen zorgen voor veel
enthousiasme binnen de roeiwereld Binnen onze topsportwerking hebben we de afgelopen
beleidsperiode ingezet op centralisatie in Gent, een nieuwe coachstructuur en teamvorming met de nodige
aandacht vooethiek enveilig sporten

Desondanks blijft het roeien eaniche sporten willen weschaalvergrotingcreéren Zowel qua roeiers, qua
trainers als qua clubs. Als we willen groeien, moeten we vooruit denken en ons toespitsen op innovatieve
trends. We mogen ons niet blijven concentreren op onze klassieke competitieve en recreatieve roeier. Met
een laagdrempeligerattractiever en breder aanbod zijn we ervan overtuigd dat de roeisport nog veel
groeimarge heeft.

Als we even reflecteren over difgelopen beleidsperiode 2022024, zien we dat we toch wel veel in

beweging gebracht hebben. We hebben veel aandacht besteed aanimmaeatieve projectenBeach

Sprint Rowing en EXR Game Rowirgpwel op vlak van inhoudelijke uitwerking van de projecten
(ontwikkeling van de nieuwe sport, organisatie Beach Sprint wedstrijden, indoor EXR sessies bij Cyclo studio,

X0 Ffa 2L gt GFy O2YYdzyAOFLGAS Sy LINBY2GAS @Iy RS

De afgelopen periode hebben we sterk ingezetbognding en stijl zowel voor Vlaamse Roeiliga als voor
KSG YSN] W. St 3 icommunicétiehNipben @ebgrote thppdj daoruit gezet: we lanceerden
een nieuwe website en zetten actief in op social media aan de hand van een uitgebreide
communicatieplanning. Ook op het LinkedIn kanaal zijn we actief sinds 2023.

De afgelopen beleidsperiode mochten we als Vlaamse Roeiliga een samenwerking afsluiten met onze eerste
hoofdpartner, Northwave Cyber Security. lets waar we terecht heel fier op mogen zijn! Ook met een aantal
andere potentiéle partners werden gesprekken gevoerd.

De Vlaamse Roeiliga heeft als federatie alleen bestaansrecht als ze er is om haqadiedegiverenigingen
¢ in zoveel mogelijk aspecten te ondersteunen. Dit gaat over bestuurstaken, administratieve taken,
roeilicenties, verzekeringen, opleidingtraiteE 2 Y RSNBR G Sdzy Ay 3 NBONBI GASF NRSA



de basis van alles gelegd wordt, hebben wij de afgelopen beleidsperiode ingezet ogtexkn
vrijwilligersbeleid binnen de clubs aan de hand van het vrijwilligerstraject via de organisatie
WrNA2gAEEAISNESGSN] 2SN]GQO

(Clubtrainers spelen een belangrijke rol in de opleiding van de roeiers, vandaar dat wij als federatie ook
investeren in goed opgeleide trainers. De visie voanidawe opleidingsstructuumwerd uitgedacht, alsook
werd er werk gemaakt van earisietekst trainer A Onze gemiddelde kwalificatiegraad de afgelopen vier
jaar was 66%, wat aantoont dat we relatief veel gediplomeerde trainers hebben.

9SY IYRSNI 6StlFyaNA2] LINR2SOU ¢ lopwkayderenSandeGentse a G LIL
WatersportbaafQz & YSYy YSG aGFR DSydG Sy t SRRStALRZNI £ yF
de volledig geautomatiseerde wedstrijd timing in samenwerking met ISB en de plannen voor de bouw van

een nieuwe aankomsttoren zijn enkele realisaties die dankzij degsubsidie mogelijk waren.

Ook op vlak vadigitaliseringhebben wij enkele zaken gerealiseerd: instructiefilmpjes voor het gebruik van
het FRow platform, filmpjes met oefeningen voor o.a. blessurepreventie, optimalisatidsdw) elearning
QAL x¢{ O2yySOiGz X

Als kers op de taart vieren we in 2024 gkjarig jubileumvan de Vlaamse Roeiliga. Een academische
zitting in februari, elke week een ander jaartal tussen 19@24 in de kijker plaatsen via social media en
een special edition van de Roei Awards dit najaar zijn enkele festiviteiten die we organiseren.

We kijken met trots terug op de realisaties van de afgelopen beleidsperiode, en ook de komende
beleidsperiode zullen we met veel van bovenstaande projecten verder aan de slagogasmmovatieve
projecten Beach Sprint Rowing en EXR Game Rowing worden végggpla binnen onze basiswerking.
Beach Sprinwillen we ook ontwikkelen binnen onze topsportwerking, met als doel de selectie van een
boot op de Olympische Spelen van Los Angeles in 2028.

Een belangrijke doelstelling voor onze federatie isstetker maken van onze cluben we willen hen daar
ook in ondersteunen Onder andere een project binnen de beleidsfocus professionalisering
sportkaderopleidingen focust hierop. Ook willen we werk maken nigawe roeiclubsin Vlaanderen,
voornamelijk in de provincie Limburg.

We hebben eemieuw jeugdsportreglementvoorbereid, waarin we samen met onze clubs (nog meer)
willen inzetten opplezierbeleving bij de jeugdaangezien dit de basis vormt van sportbeoefening en een
bepalende factor is in het al dan niet blijven beoefenen van je sport.

In het najaar van 2025 zullen we onaieuwe trainer A opleidinginrichten en vanaf 2026 zullen onze
trainers opgeleid worden volgens de nieuwe opleidingsstructuur.



Daarnaast willen we ook aandacht besteden aamdvikkeling van het damesroeienzeker op Belgian
Sharks niveau.

Momenteel is het bijna onmogelijk om kwalitatieve roeiwedstrijden te organiseren aangezien we een
nijpend tekort aan juryledenhebben. Dat probleem willen we de komende beleidsperiode aanpakken,
samen met de Federale Kamprechterscommissie.

De komende jaren zullen we een pilootproject opzetten waarbij we de roeisport bekend willen maken als
een goedeoncologische revalidatiesport We willen met dit project een mooie maatschappelijke
meerwaarde creéren en een groepsgevoel aanwakkeren tussen mensen die hetzelfde meemaken. Dit in
samenwerking met roeiclub The Oar.

5S | ¥3St2LSY YIIIYyRSY KSo0o6Sy S @FI1 ylI3ISRIOKGI 2@SNH
RSRSy Qs WgSt1S yASdzwS LINR2SOGSY 3Lty 6S dzAdsSN] SyQ
Wgtkd TFHE KSG NBadz G | @A y2 yIRSNIOSMIVIGESRSX | OGASaE RA

We hebben enorm veel ideeén en goesting om met veel projecten aan de slag te gaan, maar als kleine
federatie moet je steeds keuzes maken en bekijken wat de meerwaarde en het resultaat zal zijn. We zijn
ervan overtuigd dat we goede beslissingen genomen bBel#n gaan als team de komende beleidsperiode

vol energie tegemoet!

Wij roeien vooruit!

Hubert De Witte, voorzitter Vlaamse Roeiliga

Annelies Bredaeljerantwoordelijke topsport Vlaamse Roeiliga
Wim van Roy, penningmeester Vlaamse Roeiliga

Celine Pieters, algemeen codrdinator Vlaamse Roeiliga

Pim Raaben, technisch directeur tgost Vlaamse Roeiliga

Jan Boone, performance manager Belgisch Roeien

& het voltallige team medewerkers en bestuurder







2. EVALUATIE VAN DE VOORBIJE OLYMPIADE

Afgelopen Olympiade kan ingedeeld worden in grofweg 3 fases:

1
1
il

2020-eind 2021 na Tokyo: geen Headcoach
2022-2023: Axel Miiller als Headcoach
2024: Jan Boone als Performancariger

Eind 2023vas er een grote verandering met het einde van de Axel Miller en is er ingezet op een nieuwe
werking door het:

1

1

Aanstellen van een Performance Manager, i.e. ispanningsfysioloog die het prestatieproces
overkoepelt, nauw samenwerkt met de roeicoaches en de omkaderende experten aanstuurt
Aanstellen van professionele coaching voor Elite, U23 en U19

Heropstart varstructurele inzet van omkaderendecgerten zoals ook toegepast in de loop naar
OS Tokyo 2020

Verdere optimalisatie van het topsport selectie proces

Inzetten op het actief gebruik van de prestatielijnen in combinatie met fysiologische
ontwikkelingslijnen

Nauweresamenwerking tussen kern VRL bestuur en stakeholdersd.a. LFA / Sport Vlaanderen/ BOIC)

Belangrijkste resultaten van de afgelopen Olympiade:

2 boten gekwalificeerd voor de OS Parijs

Verschillende medailles op EK Elite, EK U23, WK U23, EK U19 en WK U19

Meer detailsvan de prestaties op OS, WK en EK staan vermelBijlage 1: Resultaten op
Olympische spelen en Europes® Wereld kampioenschappen

Globaal kunnen we de resultaten van de voorbije periode positief evalueren maar de stap van Top 8 op de
grote toernooien naar het behalen van een top 3 op elite niveau dient nog te gebeuren. Een gestructureerde
topsportwerking (met een duidelijke visie) étombinatie met uitzonderlijk potentieel onder de roeiers zal
hiervoor nodig zijn.

Naast de resultaten, dient erkend te worden dat we ook geconfronteerd werden met een aantal obstakels
en moeilijkheden in de werking en de uitrol van het topsportbeleid van de federatie:

1

Toepassing van de selectipedure, we streven ernaar deze helder te laten zijn zodat het geen
discussie oplevert

Goed omgaan met de mondigheid van clubs, trainers en ouders die soms resuniteler niet
acceptatie van selectie beslissingen

Doordat de werking met Axel Miiller niet goed op gang kwam heeft de ontwikkeling van het
toproeien vertraging opgelopen

Datacollectie Ludum werd geintroduceerd, maar werd aan het eind van de Oympiade niet meer
actief gebruikt

Er heerst nog wantrouwen bij roeiers en coaches in het omgaar{giggtn) performance data
Weerstand in het aanpassen van gedrag ten voordele van een centrale werking







3. VISIE TOPSPORT ROBRIE2%-2028

VISIE

In de komende Olympiade wordt doorgebouwd op het proces dat eind 2023 werd ingezet, dat wil zeggen
de organisatie met een PM en actieve Experten werking waarbij de atleet centraal Btaaerd ook
duidelijk gekozen om voor jongere coaches te kiezen die met de nodig support expertise kunnen opbouwen
en waardoor de expertise binnen de rangen bliidm echter volledig te zijn dienen ook verbeterpunten
geformuleerd uit de evaluatie van afgelopen Olympiade meegenomen te worden en is een goed begrip
nodig vande wijzigingen die door Worldrowing zijn geinitieerd richting Los Angeles 2028 (LA28).

Daarnaast is er input gekomen uit workshops met Roeiers, Coaches en Clubs. Dit geheel werd samengevat
in de bouwstenen voor 20288. Van daaruit zijn de Strategische en Operationele doelen geformuleerd.
Belangrijk daarin is het selectie proces, de prestan ontwikkelingslijnen, de samenwerking tussen-Top

en Breedtesport, het omgaan met data en natuurlijk de financiering. Essentieel daarbij is de hulp van onze
partners

WIJZIGINGEN BINNEN HET ROEIEN TOT AAN LA2028

Voor het parcours naar Los Angeles 2028 moet rekening gehouden worden met de volgende wijzigingen:

1 LA 28 zal over 1500m verroeid worden
0 Maar kwalificatie vindt plaats over 2000m
o Impact optraining, racen, wedsti tactiek, fysiek
9 Hetlichte roeien verdwijnt
o0 Met de lichte roeiersvordt bekeken wat de verdere carriere mogelijkheden zijn
9 Beach Sprint is een nieuwe OS disciplinestdiathier verder uitgewerki
o Ontwikkeling van de noodzakelijke infrastructuur (Basiswerking)
o Enthousiasmeren van de roei gemeenschap, oa zoeken van boegbeelden (Topsport &
Basiswerking)
0 Aanstellen van Coachirf@opsport)

BELEIDSPLAN 262628 PROCES

Om het beleidsplan 20288 vorm te geven is gebruik gemaakt warschillendetools, bevragingenen
workshops

1 WorkshopBO en Clubs in ORD23 de actiepunten hieruit staan iviorkshop BO en Clubs
Padletc ziePadlet bevraginals voorbereiding voor de SWOT workshops
SWOTworkshops; zie SWOTanalyse

Discussies in de Topsport commissies (VRL en FSTC)

Discussies met het Experten Team

1 Vele gesprekken met Coaches en Roeiers

= =4 4 =

De punten die uitleze tools en bevragingeraar voren kwamen zijn verwerkt in het volgende hoofdstuk
Beleidsplan 2022028 bouwstenen

BELEIDSPLAN 262628 BOUWSTENEN

Uit het proces hierboven zijn de volgende bouwstenen (of krachtlijnen) gekomen die in dit beleidsplan
verder uitgewerkt zullen worden:



1 Eenduidelijk selectie procegn verantwoordelijkheden

1 Eenstabiel proces en een degelijke structujcommissies, procedures etc) voor minimaal de
komende 4 jaar

1 Daarmee streven naar egyoede en efficiént werkende topsport cultuur

1 Succesvolleentralisatie in Gentdat wil zeggen

o Elite devaste basis is Genhaar met op regelmatige basis stages op lange afstand locaties
zoals KRB, BTR

o0 U23 devaste basis is Gent

o0 U19 devaste basis is de thuis clumaar met op regelmatige basis stages in Gent

1 Ontwikkeling varsportmodellen als bouwsteen van zowel breedten topsport

1 Speciale aandacht voor @atwikkeling van vrouwen roeien

1 Trainer A opleidingvanaf 2025 en verder inzetten op amtwikkeling van een sterk trainings
kadermiddels de Trainer B, C, Initiator en S2C

1 Beach Sprinbntwikkelen, een vaste hub creéren, selectie proces en 1 deelname aan de OS 2028

1 Werken aan eeetere, meer constructieve overleg cultuim zowel de breedteals topsport

DOELSTELLINGEN TOPSPOR200235

Opsomming van de:

1 { 5 @téategische doelstellingen)
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2026
2027
2028

SD1 | Stabiele en goed werkende topspostructuur gericht op LA28 (procedure, organisatie)

OD | Vernieuwde selectie procedure voor Nationaal teamte¢  x X
2025
OD | Succesvolle centralisatie in Gent X X X

oD Experten werking bij Elite behouden & uitrollen bij U23  x X

oD 3 professionele VRL trainers kunnen efficiént hun w  x X
doen
OD | Club trainers zijn betrokken en ondersteunen topsp X X X X X
beleid
oD Roeiers willen enthousiast door trainen naar LA28 X X X X X
oD Voeding voor Elite is optimaal gpages & wedstrijden X X X
oD Hoogte training testen en implementeren X X X X




oD Kracht training intensief begeleiden, min 1x per 2 W X X X
begeleid

- voor oa lichtgewichten die zwaar wordg
- voor U23 ontwikkeling

SD2 | Beach Sprinterder ontwikkelen als Topsport

oD Globaal jaar en trainings plan ontwikkelen X

oD Opzetten van een Roeier profiel om Top 8 WW te berei  x X

oD Specifieke prestatieen ontwikkelingslijnen X

OD Detecteren en ontwikkelen vaBelgian Beach Sharks' X

OD | Aanstellen van een verantwoordelijke trainer B X X
(basis/topsport/NRF?)

oD Integratie van BSR vaardigheden in de normale stagg X X X X

training schema

SD3 | Op de OS in LA28, 2 mannenboternyrbuwenboot top 8 met het streven naar een topéhn 1
beach sprint boot als deelnemer

oD Gestructureerde ontwikkeling Elite & U23 ifv individu¢ x X
ontwikkeling met potentieel LA28

oD Identificeren van prioriteitsboten en potentiéle roeiers X

oD Kwalificatie tijdens WK X

SD4 | Synergie tussen breedtewerking en topsportwerking, koppeling tussen Club en Topsport

OD | VRL coaches geeft standaard feedbackda®r de roeier| x X X X X
zelf gekozen) Club coach

oD Er is een structurele inpassing van BK Lang voo| x X X X X
Nationaal team roeiers

oD Training Peaks laat toegang toe aan een (door de rg X X X X X
zelf gekozen) Club coach

oD Er is toegang tot het centraal data platform voor een (d X X X X
de roeier zelf gekozen) Club coach

PRESTATEN ONTWIKKELINGSLIINEN

De komendeperiode wordt verder gebouwd op de bestaande prestaéie ontwikkelingslijnendeze zijn
weergegeven irDpzet van de ontwikkelingsliineen Huidige opzet van de prestatielijibeze lijnen en

normen worden actief toegepast in de selectie trajecten van de topsport werking, maar zijn slechts beperkt
bekend binnen de Clubs. Mede daarom isdeor VRIA Yy 38T S 21 KSG {LR2NI =zt Iy
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transparant is hoe topen breedtesport functioneert en kan worden versterkt.

oSy
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overkoepelt zowel topals breedtesport. Het doel is om via een kwantitatieve en kwalitatieve analyse van
performance data te komen tot een gefundeerde update van de prestti@ntwikkelingslijnen. Als finale

stap is de communicatie van deodellen binnen de federatie voorzien zodat het resultaat actief gebruikt

zal worden. Als voorbeeld kan het model van de Gymfed genomen worden.

SELECTIEPROCES

Het topsport selectie procegnaf seizoen 20225is herschreven met als doel:

1 Een stabiel proces dat jaren meegaat, onafhankelijk van wie de leiding heeft

1 Meer duidelijkheid geven aan clubs, coaches, oudetsedsnghebbenden

1 Het doel blijit om de beste atleten te ontwikkelemekening houdend met de individuele
lichamelijke ontwikkeling

De basis van het proces is:

1 Selectie voor het Nationaal team vindt plaats op basis van-batergotijden, bij deliberatie

worden ook fysieke componenten (VO2 max, kracht, antropometrie), engagement, technische
vaardigheden en trainingshystorieén progressie bekeken

De boottijden worden gevaren in 1x

De kalender is gesplitst in het stuk voorbereiding en wedstrijd seizoen

Er wordt ruimte geboden aan Club ploegen om zich te selecteren voor EK U23, FISU, EUSA of Coupe
1 Selectie wordt gedaan door de selectie commissies

= =4 =4

Meer details van het selectie proces staarbifiage Selectie procesHet selectie proces zelf wordt op de
VRL en LFA websites gepubliceériths://vlaamseroeiliga.be/nationaalteam/hoevord-ik-topsporter/

De communicatie vahet selectieproceszal bij begin van elk seizoen door leden van de topsportcommissie
aan de clubs (eventueel ter plaatse) worden toegelicht \deoroeiers club entourageen ouders.

TOFRBSPOREN BRASISWERKING

Tussen Basiswerking en Topsport is een intensieve samenwerking die zich uit in de dagdagelijkse organisatie
en projecten. Enkele specifieke gebieden waar deze samenwerking goed zichtbaar is:

1 Beach Sprint

Damesroeien

Trainers

Trainers opleidingen

Topsport als middel wordt ingezet in de Basiswerking, zie daarvoor het Beleidsplan Basiswerking

= =4 4 =

Top en breedte sport zijmaarnaast oolonlosmakelijk in elkaar verweven de organisatie vade VRL.
Datiszichtbaar in het dagelijks bestuur datcontinue overleg functioneert

w De voorzitter

De secretarigeneraal

De penningmeester

De Algemeen codrdinator

De Technisch Directeur Topsport

e eegeg



https://vlaamseroeiliga.sharepoint.com/Gedeelde%20%20documenten/Sport%20Vlaanderen/Planning/2024%20Beleidsplan%2025-28/Topsport/OLD/Selectie%20proces
https://vlaamse-roeiliga.be/nationaalteam/hoe-word-ik-topsporter/

Hieronder een(niet limitatief) overzicht van taken iBasiswerking (BW) en Topsport (TS)

Basiswerking (BW) Topsport (TS)

Creéren van infrastructuur Roeier profiedn mbt Top 8 WW

Ontwikkeling van Trainers Vastleggertompetities om Top 8 WW te bereike
Competitiesorganiseren Globaal jaar plan

Reglementen, Kamprechters Trainingsplan

Media & communicatie Wat moet op welke leeftijd bereikt worden ?

DATA

Data en Topsport zijn in continue wisselwerki@gn dit te organiseren en optimaal te kunnen gebruiken
zal wlgende datsstructuur gaaringezet worden:

w Training Peaks (vervangt Ludum)
w Sharepoiniof Team¥omgeving om data op telaan en te delen met daarin:
0 Wedstrijd analyses (0.a. % GMS)
o Atleten opvolging;boot-Sy SNH2GA2RSYyS mMmwaQax hu YIEZXI 3¢
0 Resultaten van Inspannings testen
0 .A2YSOKIYAAOKS NI LILERNISY 3 @GARS2Qa

De Sharepoinfof Teamspmgeving wordt gekozen omdat deze:

w Direct beschikbaar is ete architectuursnel opgezet kan worden
w Stabiel is

w Geen afhankelijkheid van eef @artij heeft

w Gemakkelijk aanpasbaar naar actuele noden

FINANCIERING

Financiering vindt plaats vanuit:

w Sport Vlaanderen

w BOIC

w Partners, zidet hoofdstukpartnershieronder
w Clubs & ouders via persoonlijke bijdragen

PARTNERS

Huidigheeft VRL3 strategische partnersdeze staan hieronder vermel®nze anbitie is omdit uit te
breidennaar 5partners tegen 2028Roeien heeft weliswaar niet de grote exposure zoals wielrennen of
voetbal, maar de aard van de sport en persoonlijkhedealsbijvoorbeeldTim Brysen Ward Lemmelijn
van deBelgian Sharklglijkeneen sterke aatrekkingskrachuit te oefenen.

Mdb 2 NI K/g& @SNJ { SOdzNR G &

Partnership met ondersteuning van de Belgian Sharks kleding, leasing van boten (OS equipe) eHéiet BK
huidigbasiscontract loopt totl Maart2026



Northwave bewaakt Europese organisaties wereldwijd tegen cybercriminaliteit. Klanten worden 24*7
adequaat beschermd door een intelligente en afgestemde cyberbeveiligingsoperatie. Door de meest
complexe cybersecurity onderdelen aan Northwave uit te besteds#edt zij organisaties een veilige
digitale reis waar organisaties zelf efficiént aan het roer kunnen blijven staan. De hoofdzetel van Northwave
is gevestigd in Utrecht (Nederland).

Hdwt o

Levert ergometers voor het nationaal teafNaast de Concept2 wordt de RP3 geintroduceerd als trainings
tool en om ergo tijden op te kunnen neerzetten. RP3 is in verschillende toonaangevende landen de basis
trainings tool in topsport geworden, met daarbij behorende ergo tijden als referentie waailehet NK

indoor zal in 2024 op RP3 verroeid worden. In onze normwaarden staan de RP3 waarden naast de Concept2
waarden vermeld.

Hiervoor is een samenwerking aangegaan met RP3 met de bedoeling de komende jaren verder uit te
bouwen en zijn volgende stappen gedefinieerd:

1. Aanleveren van (wetenschappelijke) informatie

2. Kennisdeling, sensibilisering en mensen overtuigen

3. Bekijken met organisatoren indoor roeiwedstrijden (ARV, GRS) of RP3's kunnen ingezet worden als
toestel

4. Clubs, roeiers overtuigen

ol GSNYASNI 2y 5S xA20SNJ

Deze partner is actief ilkxecutive seath en Leadership development.oor VRL helpen zij met de
personeels aanwervingscreeningen -selectie
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w 6Dcalle bestellingen worden met korting besteld
Rowing Service

Polar

Arena

Vondelmolen

TOPSPORT ORGANISATIE STRUCTUUR

Voor Topsport wordt onderstaand organisatie model voorgesteld, waarbij de atleet centraal staat. Het
organisatiemodel is gebaseerd op :

€ e €¢g

w Bundelingvan competenties van elk individu
Sterke communicatie

Zelfde visie

Exclusief Beachsprint
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Structuur Elitewerking

TECHNICAL DIRECTOR
100%

U19 COACH U23 COACH ELITE COACH
50% 50% 100%*

ROAD TO LOS ANGELES 2028
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m

(PHYSICAL) PERFORMANCE MANA(
40%*

Nutritionl IBiomechanicsl IPsychologyI I Medicine I |StrengthandInjuryPrevention

* Elite coach and physical performance manager should be paid 20% and 5% respectively by LFA.

De functies zijn als volgt ingevuld:

w Technisch directeur (TD) topsport roeien is Pim Raaben
o De TD focust op de organisatie
w Performance Manager (PM) is Jan Boone
0 De PMheetft zijn focup de executie
w Topsport coaches
o Elite:nog in te vullen Een procedure voor aanwervingevoor eenfull time coach in
Q4/2024 zal ingezet worderDe procedure wordt professioneel ondersteund door
mevrouw Veerle/andevijvey professionele recruiteiDe nieuwe functie zal opstarten op
1/1/2025.
o U23: Jonas Deconinck
o U19: Eveline Peleman
w Bestuursorgaan (BO) van de VRL

De functies van TD, PM, Coaches en BO staan in detail uitgelegakineomschrijvingen TD, PM, Coaches
en BO

Een van de speerpunten van de werking is de sterke sportwetenschappelijke en sportmedische verankering.
Voor elk luik binnen deze omkadering zijn er één of meerdere experts aangesteld die vanuit hun eigen
expertise het trainingsproces ondersteunen. Perieogal de inbreng van de experts verschillen (zo heeft

de ene roeier meer nood aan ondersteuning voor krachttraining en sportvoeding, terwijl dit voor de andere
eerder sportpsychologische ondersteuning kan zijn) en de specifieke noden en actiepuntepeuitzeier

samen met de performance manager bepaald worden. Deze experten zullerdookIBlijks samenkomen

in een experten commissie waarin in besloten kring het trainingsproces van de roeiers besproken wordt.

TOPSPORT COMMISSIES

De VRL topsport commissie komt elke maand samen. De FSTC komt samen op basis van de selectie
momenten voor Nationaal team en uitzendingen naar de internationale wedstrijden.

De Federale Sport Technische Commissie (FSTC) is het orgaan dat verantwoordelijk is voor het vastleggen
gy RS aStSOiaSa Iy RS NBSASNARA Oy RS ¥ GS ¢SNJ
prestaties van Belgische boten op internationaal aiveDe samenstelling en taken van de FSTC staat hier



beschreven. Voorafgaand aan de FSTC vinden de VRL en LFA topsport commissies plaats waarin de
voorstellen worden besproken.

De bezetting van de topsport commissies is als volgt:

VRL topsport cmmissi

Technisch directeur VRN oorzitter

Performancemanager

Topsport verantwoordelijke VRL BO

Atleten vertegenwoordiger (per jaar verkozen)

Topsport coaches:

w Elite

w U23¢ op uitnodiging
w U19¢ op uitnodiging

Vertegenwoordiger medisch team

VRL algemeen codrdinator

SWertegenwoordiger

BOIC vertegenwoordiger

LFA vertegenwoordigers (2)

De atleten vertegenwoordiger wordt jaarlijks via een anonieme stemming onder de atleten verkozen. De
atleten kunnen zelf kandidaten naar voren brengen. De stemming vg@ditganiseerd door een API van
de VRL.

FSTE Federale Sport Technisch@@misse

Technisch directeur VRLco-voorzitter Technisch directeur LFAco-voorzitter
Performance manager LFA topsport coach 1

Topsport verantwoordelijke VRL BO LFAtopsport coach 2

Ex topsporter LFA algemeen codrdinator

Topsport coaches:

W Elite

W U23¢ op uitnodiging
w U19¢ op uitnodiging

BELEID MET BETREKKING TOT DE VORMING VAN TOPTRAINERS

De basisvorming van de topsporttrainers verloopt via de sportkaderopleidingen van de Vlaamse
TrainersschoolSinds 2023 heeft de Vlaamse Roeiliga een goedgekeurde visietekst trainer A roeien. We
voorzien om de opleiding in het najaar van 2025 te startédanaf 2026 zal de Vlaamse Roeiliga de



opleidingen organiseren volgens de nieuwe opleidingsstructuur (traiméti@iner Blhtrainer A).In het
beleidsplan Basiswerking stade concrete strategische en operationele doelstellingen uitgewerkt.

Daarnaast wil d Vlaamse Roeilighlijvend actief inzetten op het opleiden van (ex) topsporters tot
topsportcoach of technisch directeur in de toekométle (ex) topsporterszullen hiervoor actief worden

benaderd.

De permanente vorming van de topsporttrainers verloopt via:

w Coach the Coachmet Dirk Crois wordt bekeken een structuuron the job begeleiding van
de 3 professionele coaches te werken.Doelstelling is om de competenties over te brengen
aande andere topsportcoaches

w Info dagen of avondenéén a twee keer per jaar organiseert de Vlaamse Roeiliga een
sporttechnische bijscholing voor de (topsport)trainers. Onderwerpen de afgelopen jaren

waren:

o

O O o0 o o

(0]

Kracht training

RP3 ergometer voordelen
Doping educatie
Fortvoeding

Mental coaching

Afstellen van boten
Sabilisatietraining

w Permanente vormingvanuit de Experten tijdens nationale trainingsstagesorden sessie
georganiseerd waarin aan de orde komen:

Videc-analyses met deoeiers & coaches

Dataanalysesan de roeihaal

Team building sessies

Voeding review sessies

(0]

(0]
o
(0]
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De topsport werkindneeft als basitet LTAD model zoals hieronder weergegeven:

Fase 1
Leren om te trainen

ONTWIKKELINGS-
PLAN

LEEFTIID [JAAR) 8-1
di9-12
Kindertijd - einde
kindertijd

Fundamentele
sportvaardigheden
2. Bootvaardigheden

OPBOUW 1
VAARDIGHEDEN

Spelen, plezier
vaardigheidsontwikkelin
B

TRAININGS
FOCUS

WEDSTRIIDEN
Roel triatlon & duatlon

De roeier — verkent
De trainer - begeleidt en
leert aan
De wedstrijd ~ plezier

DOELSTELLINGEN
ROEIER EN
COACH

Fase2
Trainen om te
trainen

Fase 4
Trainen om te
concurreren

Fase6
Trainen om te
winnen 2

QN=-15
d:12-16
Vroege
puberteit

Q/3:19-23

Volwassenheid

QI3 23+/-

Volwassenheid

Roelvaardighei

d
{koppelroeien)

Specialiseren

Techniek verfijnen

Algemene
uithouding

sportspecifieke
uithouding, kracht

en snelheid

Uithouding,. kracht
en snelheid trainen

Roel triatlon &
duation

Lange-
afstandswedstrijden
2000 m wedstrijden

Lange-

afstandswedstrijden
2000 m wedstrijden

De roeier — legt
zich toe
De trainer -
leert aan
De wedstrijd -
plezier

Deroeier -
specialiseert
De trainer — daagt
uit en ondersteunt
De wedstrijd -
individualiseren

De trainer —
ondersteunt

De wedstrijd — het

resultaat
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De roeier — verfijnt

Fase 7
Competitief
voor het leven

ledereen

Volwassenheid

Doelspecifiek

Plezler, fitheid
en gezondheid

1000 m
wedstrijden

De roejer -
beleeft plezier
De trainer —
begeleidt en
ondersteunt
De wedstrijd -
plezier

Hettrainingsprogramma wordt samengesteld door Prof Iam Boone die daarbij ondersteunt wordt door
de experten en de 3 professionele coaches in dienst van de VRL. Het trainingsprogramma volgt

onderstaandeopzet

Ontwikkeling  Internationale Leren Topsport Prestatie
ervaring Presteren  ontwikkeling
ul7v u19 u21 u23 Elite
1516 | 17-18 j 1920 | 21-22 j +23 ]
OP & Talent oV PP
TRAININGSPROGRAMM
Aantal trainingen/week 6-8 8-10 1011 10-12 11-13
Aantal 2 2 2 2 2
krachttraining/week
Roeivolume/week (km) 70-90 80-120 100-140 120160 140180
Totaal roeivolumel/jaar 35004000 40004500 45005000 | 50006000 60006500
(km)




Ontwikkeling  Internationale Leren Topsport Prestatie

ervaring Presteren  ontwikkeling
u17 u19 u21 u23 Elite
1516 j 17-18 j 19-20 21-22 | +23 |
OP & Talent oV PP

TRAININGSPROGRAMMA

Aantal trainingen/week 6-8 8-10 1011 1012 11-13
Aantal 1-2 1-2 2-3 2-3 2-3
krachttraining/week

Roeivolume/week (km) 7090 80-120 100140 120160 140180
Totaal roeivolume/jaar 35004000 40004500 4500 50006000 60006500
(km) 5250
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Het seizoen ziet er globaal als volgt uit:

2100% erge
2100% heeeta (2 k)
297% ergn

378 e
>37% v el
0
+37% boottijd (iv.m. snelste boott
Selectiecommissie 2

GRS

ergo

OBIC BK Kort
Trials

05 Belek Buitenland 14d

ELITE & U23 (73 (@5

u19 @)

Herfst5d Kerst5d

@ ERGO okt nov dec jan feb mrt apr mei jun jul aug sep g
STAGE VOORBEREIDING WEDSTRUDSEIZOEN 3
@ 2K WEDSTRIJD OKTOBER - MAART APRIL - SEPTEMBER 3




Daarbij komt @ globale opzet van de wedstrijden:

Wanneer Elite u23 U19 EK / WK U19 Coupe
Eind Maart BKKort
Seat racing
April GISR
WC1
Mei GIMR
WC2 DRYV regatta
EK Elite
Juni Holland Beker
Juli wC3 (WC3) DIYR
Aug Coupe
WK U19
WK U23
Sept WK Elite
EK U23
ndn LI SG Gy RS 2Y1FRSNAy3

Het overzicht van de@mkadering van coaches en experten per progranmsraieronder weergegeveibe
BSNBOKAff SYRS
wedstrijden.In bijlageOmkadering Coaches en Expertenwerkiijig de functies uitgebreid omschreven.
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Programma

Coach

‘PP

Jeroen Neus

OV-u23

Jonas Deconinck

OP & Talent U19

Eveline Peleman

Performance Manager

Jan Boone

Jan Boone

Jan Boone

Training / Fysiologie

Jan Bourgois

Jan Bourgois

Jan Bourgois

Kracht training

Alessandro Colosio

Alessandro Colosio

Alessandro Colosio

Biomechanica

Ine van
Caeckenberghe

Ine van
Caeckenberghe

Medisch

Ruben de Gendt

Ruben de Gendt

Ruben de Gendt

Blessure preventie &
kinesist

Kristien Depluverez

Kristien Depluverez

LINE 3 N




Kinesist op stages en
wedstrijden

KatrienVerpoest
Katrien Jong

Katrien Verpoest
Ruben Claeys

Tessa Crois

Voeding

Stephanie Scheirlynck

Stephanie Scheirlynck

Mental coach

ElsSnauwaert
Jon Strubbe

Els Snauwaert
Jon Strubbe

Ad hoc: Victor Vander
Veken
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%2gSt RS LINE I NI (xwdarg@wichtenilsyRPh RO 21 (ichtgewichten) worden hieronder
besprokenomdat beide groepen continue samen hebben getraind. De evaluatie van het pngres
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Globaal wordt het proces als positief geévalueerd zowel door roeiers, coaches als omkadering en dit heeft
ook geresulteerd in goede prestaties tijdens de Olympische Spelen.

1 Tim Brys (M1x)

0 Sedert februari 2023 is Tinvergestapt naar de M1x (na een minder succesvol M4x
project). De progressie die hij in die periode van anderhalf jaar geboekt heeft als
zwaargewicht M1xoeier is opmerkelijk te noemen. Na een®l#aats op het WK in
Belgrado, in 2024 een®9laats op World Cup | in Varese, een kwalificatie voor de
Olympische Spelen in Szeged, uiteindelijk eguiakats op de Olympische Spelen. De basis
voor dit succes is de samenwerking met Dirk Crois die hem technisch vervolmaakt heeft
als roeier, in combinatie met een trainingsprogramma dat erop gericht was de transitie te
maken van lichtgewicht naar zwaargehticnet uiteindelijk een optimale planning richting
de Olympische Spelen.

o De werking met de Expertengroep was voor Tim een heel grote meerwaarde. Gedurende
het roeiseizoen heeft hij te maken gehad met een aant@tagingen die een
multidisciplinaire aanpak vereisten, waarbij het trainingsschema/periodisering diende
aangepast en opgevolgd te worden, voeding moest afgestemd. Door de meetings om de
2-3 weken kon dit perfect gemanaged worden.

o De nauwe samenwerking tussen Dirk Crois en Jan Boone was een meerwaarde in het
prestatieproces. De regelmatige feedback van Dirk omtrent het roeitechnische en hoe hij
het prestatieniveau van Tim ervaarde (welke trainingen werken, welke minder) zorgden
ervoor dat het trainingschema op maat kon gemaakt worden en dat de juiste accenten
konden gelegd worden.

1 Niels Van Zandweghe/Tibo Vyvey (LM2x)

o Na het WK 2023 (waarin een Olympische Kwalificatie net werd gemist, maar vrij
wisselvallig werd gepresteerd) plaatste de ploeg zich in Szeged voor de Olympische Spelen.
Ze roeiden ook de-A&inale op World Cup Il in Luzerfgaats), maar konden geen verdere
stap meer zetten in de laatste fase naar de Olympische Spelen. Hier werdér(ame 9
minder dan 1s van plaats 7). Dit resultaat is naar plaats toe minder dan gehoopt/verwacht
en bij deze ploeg overheerst dan ook de ontgoocheling. Op de Olympischen Spele
presteerde de ploeg op hun normale niveau (plaats 4 tot 10 was de verwachting) maar een
uitzonderlijke prestatie werd niet geleverd.

0 In oktober 2023 werd de beslissing genomen om de voorkeur te geven aan deze
combinatie voor de LM2x, omwille van hun prestatie op het WK en eveneens omdat een
combinatie Tibo Vyvey/Marlon Colpaert omwille van de gewichten die moesten bereikt
worden, niet taalbaar was. Achteraf bleek dit een gerechtvaardigde keuze. Het halen van
het targetgewicht bleek gedurende het volledige seizoen op verschillende momenten
moeilijk en interfereerde ook met het trainingsprogramma (hoge belasting in combinatie
met periodesvan gewichtsverlies). Bovendien had dit ook een zware mentale belasting,
vooral voor Niels in de laatste periode voor de Olympische Spelen.

o bASta Sy ¢Aio2 3ISPSYy Iy RIG TS SSy o06SSieaS R
Dit kan mogelijk verklaard worden a.d.h.v. bovenstaande (gewicht in combinatie met
training). In een open gesprek met de Performance Manager werden ook een aantal
keuzes in het trainingsprogramma besproken (duuintensiteit).

o Ook zij halen de samenwerking met de experten aan als zeer positief.



o Niels en Tibo hebben aangegeven de stap te willen zetten naar zwaargewicht roeien.
1 Marlon Colpaert (reserve LM2XVILX)

0 De keuze voor deasnenstelling van de LM2x viel zeer zwaar bij Marlon en hij had een
aantal weken de tijd nodig om te beslissen over zijn toekomst. Echter eens hij de keuze
had gemaakt om te functioneren als reserve voor de LM2x en volwaardig lid te zijn van het
Nationale Bam, gedroeg hij zich als een modelatleet. Hij was een meerwaarde in de ploeg
enerzijds als sparing partner in M1x voor Tim en anderzijds als reserve voor de LM2x.

Ook de prestaties van Marlon in LM1x kunnen we als zeer positief evaluénglad®s EK, Hplaats World
Cup Luzern, ®plaats WK). Marlon zal ook de transitie maken naar zwaargewicht roeien in de volgende
jaren.

HYgl fAGlI aSPS 2yRSND2dzgAy3 Oy KSO G2L) y Y2
Het proces van het voorbije jaar zal verdergezet worden met sterke inzet op:

1 Geintegreerde werking metauwe samenwerking tussen Technisch Directeur, Performance
Manager en VRL Coaches (Elite, U23, U19)

Sterke betrokkenheid van Experten

Individuele accenten per roeier (zowel in trainingsscheBal JS NI Sy ¢ Sfgehtemyl SpsdX
leeftijd van de roeier om optimale ontwikkeling te faciliteren.

il
il

Uit gesprekken met de roeiers, en uit benchmarking met toonaangevende roeilanden blijkt dat we nog
significante winst kunnen boeken in het optimaliseren van prestatie door meer in te zetten op

1 Krachttraining Hoewel er in de Olympiade 202024 reeds grote stappen gezet zijn in de
planning, begeleiding en uitvoering van krachttraining, blijft dit een belangrijk werkpunt. Roeien is
een krachtuithoudingssport wat inhoudt dat er®krachttrainingen uitgevoerd evrden per week
gedurende het volledige jaar. In het bijzonder voor de lichtgewichten die de transitie maken naar
zwaargewicht, maar ook voor alle Elite/U23 roeiers isaleecte periodisering in combinatie met
correcte bewegingsuitvoering egntieel om een optimaal rendemente hebben uit de
krachttraining.

1 Voeding Dit kan meergeindividualiseerd wordenzodanig dat voeding enerzijds tijdens een
trainingsperiode optimaal voldoet aan de energiebehoefte, en anderzijds tijdens competitie
optimale prestatie toelaat. Dit betekent dat het rustmetabolisme van de roeiers bepaald dient te
worden zodanig dat een schatting kan gemaakt worden van het energieverbruik per dag.

1 Hoogtetraining Aangezien roeien een sport is dit voor >80% gebaseerd is op aerobe
energielevering, is de zuurstoftransportcapaciteit van cruciaal belang. Hoogtetraining is binnen
verschillende andere uithoudingssporten een belangrijk onderdeel binnen het jaarplantdmda
hemoglobinemassa hierbij-8% kan toenemen). Binnen de roeisport in Vlaanderen is hier
momenteel zeer weinig ervaring mee dret is essentieel om te exploreren hoe dit kan
geintegreerd worden in de werkingzowel op praktisch vlak i.f.v. logistiek en mogelijkheid tot
roeitraining als fysiologisch vlak i.f.v. optimale plaats in het jaarplan).
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Het nieuwe selectiebeleid is uitgebreid beschreven in het hoofdstidctieprocesGlobaal hebben we op
basis van de prestaties (i.e., boot en ergo) van -giteten in het verleden, alsook op basis van
wetenschappelijke studies, vrij goed zicht op de prestatielijn van elite atleten en hoe deze evolueert met
de leeftijd (vooral bij de mannen, minder bij de vrouwen). We hebben hier eveneens
fysiologische/antropometrische parameters aan gekoppeld en deze =zullen per roeier optimaal
gekwantificeerd worden in de toekomst om te kunnen evalueren of de roeier op de ontwikkelingslijn blijft,

dan wel afwijkt ervan. Bovendien zal dit gradueel aangevuld worden met data vanuit het BOOST
sportmodel(ziet N2 2SO0 W. 2230 {LIR2NIY2RStfSyQ




Roeiers die op (of heel dichtbij) de ontwikkelingslijn/prestatielijn zitten zullen deel uitmaken van het
Nationale Team. Met deze groep zal zeer sterk samengewerkt worden in de periode noagrihevaarin
verschillende bootcombinaties zullen uitgetestraten voor de belangrijkste competitie van het jaar.

nd{eySNEHAS YSO FYRSNBE SysaldSAGSY 00fdzwasz FSR
Roeiers die geselecteerd worden voor de Nationale Selectie komen onder de werking VRh Heewel
dit impliceert dat ze de stages meedoen en ook aanwezig zijn op de groepstrainingen die ingelegd worden
vanuit de federatie, zullen zij ook op een aantal momenten in de week trainen in de eigen club onder

begeleiding van de coacbe afstemming tussen d&RLcoach Bite, U23, U19) en de clubcoach i.f.v.
technische werkpunten, maar ook trainingsbelasting is essentieel

Om dit te faciliteren zal

91 De Elite coach op regelmatige basis de clubcoaches uitnodigen op de stages of groepstrainingen
en feedback geven omtrent de werking van de individuele roeiee focus zal hierbij liggen op de
technische werkpunten die dan eveneens de focus kunnen zijn voor de trainingen binnen de club.

9 TrainingPeaks gebruikt worden op het trainingsproces te monitordfike roeier zal een eigen
account hebben waar de Performance Manager de trainingen in plant en waar de Elite coach en
de clubcoach toegang toe hebben. Bijgevolg zal de clubcoach zicht hebben op de reeds uitgevoerde
trainingen en welke trainingen er op hprogramma staan. Ook aan de hand van kwalitatieve
feedback kan de Performance Manager en/of Elite coach aangeven indien er specifieke
aandachtspunten zijn (e.g., vermoeidheid, verminder8 grii 6 A SGSNX¥ 23Sy I X0 &I I N
rekening dient mee te houden bij de begeleiding van de roeier tijdens de trainingen in de club.

Door de aard varoeien enkajakhebbenbeide sporten de nodige overlappingantiviteitenondanks een
grote eigenheidIn komende Olympiade wordt verddrekekenwaar en hoeroeien en kajakkunnen
samenwerlen. Mogelijkheden zijn bijvoorbeeld gezamenlijke stages
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PP_ROED?2

Dit programma wordt stop gezet, het lichtgewicht roeien is geéindigd als OS discipline in Pari3rRes4.
PP_ROE_03 staan de evaluatie van afgelopen Olympiade en het vervolg vermeld.

OV_ROE_02: U23 EN BE GOLD

Md® Gt dzr S | F3St2LISYy 2f @ YLIAI RS

Voor deze evaluatie delen we de groep atleten in twee, met enerzijds Aaron en Tristan en anderzijds Boris,
Savin, Dean, Neal, Mil, Mazarine, Marit etc:

1 Aaron en Tristanvan U23 naar Elite

0 Deze atleten zijn in 20223 en-24 samen uitgekomen in de M2x en hebben in die periode
een groei doorgaaman (23 naar Elite werking

o Deze samenwerking kendgoot succes in 2022 met goud tijdens WK en EK in 1. jaar
Daarna waren de prestaties wisselend in de Elitee ploeg kormeestalniet mee doen
voor eentop 8, en in 2024 kon nieh de buurt vareen OS kwalificatie geéindigd worden.
2023 eindigde op de WK in een dieptepuobr met name Aaron toeduidelijkwerd dat
Aaron mentaal en fysiek leagps.

o Nade WK 23 werd een rustperiode ingelast en werd overeengekomen het project nog een
kans te geven. Deoachingwerd toegewezen aareroen Neus. Aaron hervond zijn
motivatie, leerde zich verder te ontwikkelen en dit resulteerde tijdens de WK U23 in een
bronzen medaille in de BM1x. Voor Tristan eindigde het seizoen na de mislukte OS
kwalificatie

o Doorheen het traject viel op dat de ploeg nog immatuur is op gebied van presteren. Er is
een groot verschil tussemresteren opElite (OS) en U28iveau Het is oppassen met
verwachtingen naar en van beloftevolle U23 atletepeciale aandacht is nodig in hun
ontwikkeling om verwachtingen overeen te laten stemmen met de realiteit

0 Aspecten waaraan aandacht moet worden besteed zijstass management en mentale
en fysieke groeiHet creéren van eeveilige leeromgevings hierin een uitdaging waarbij
voldoende ervakkundige begeleiding moet voorzien zign waar een multidisciplinaire
benaderingde voorkeur geniet

1 Boris, Savin, Dean, Neal, Mil, Mazarine, Maidf zijn binnen de&J23 weaking gebleven
o Aldeze atleten hebbeconstant en consequertteti N 2S00 y I F NI 9YQ&a Sy 2
0 Resultaten werden steeds betagedurende afgelopen olympiade, bijvoorbeeld:

A Boris kon de ideale prestatie en ontwikkelings lijn volgen (ziget van de
ontwikkelingslijneren Huidige opzet van de prestatieljjn

A Mazarine eindigde bij de WK U23 atk8rt achter de nummer 7 en 9 van de OS.

Dit zou haar in 2024 mogelijk een top 10 OS hebben opgeleverd. Mazarine laat in
die zin een voorbeeld traject zien en is klaar voor Elite
o De omkaderingverd steeds meer uitgebouwan geintegreerdenkele voorbeelden:

A Medisch (via federatie arts) en kiné: bij blessures wordt de kiné direct
3802y il OGSSNR® | S FaLISOUl QK2S @SNI 2NB 7
steeds serieuzer genomen

A In geval voeding wordt op eigen initiatief gesproken met de diétiste




A Mentaal: hoe bereid ik een wedstrijd voor en bij evt mentale blokkades wordt de
psycholoog gecontacteerd
o Team werking is verbeterder wordt gesproken om elkaar te verbeteren, problemen
kunnen in groep besproken worden
o Jonadsals coachhalftidsl I y3S & (i St R, ditdsaNden eeiMuzgngike overgang
van club naar professionele coaching. Dit resulteerde in meer rust bij de coach, meer
structuur, meer toewijding, minder stress

HY gl EAGlI aSPS 2yRSNDB2dzAy3I Oy KSG 0SNBA]SY
52St @Iy RS !HoY !Ho NRBSASNI Aa WwW@2ftSSNRQZ Aa 3IASNE
De roeier kent zichzelf en de VRL kent de roeier
Een deel van dmotivatie voor U19 om door te gaan is een goede U23 werkiedkunt je ontwikkelen, er

is ruimte omjezelfin topboten teroeienen iets te kunnen doen. U23 zijn studentdmding is belangrijk
(ref het motivatieABC)het gevoel hebbenan af en toedde wereld te kunnen verzetteén ¢

Aspecten van de U23 atleet ontwikkeling:

1 UitgangspunteenU19atleet start in de U23 met eegoede basisconditientechniek
1 Er wordt verder gewerkt aatechnische verfijning vioeiende haaldruk opbouw boot loopt
constant door het water, efficiéntie
1 Ook wordt geleerd eemptimale wedstrijd indelingte doen, en het kunnen omgaan met de
tactieken van tegenstanders
1 Volume van trainingen meester kunnenduidelijk onderscheid tussen rustige en intensieve
trainingen, gebruik maken van rust period@s het vermogen te verbeteren
1 M4x = goede basis om 2x en 1x ¢atwikkelen, bijvoorbeeld jaren geleden is uit d€roatische
M4x de meervoudig wereld en olympisc2x van deSinkovicbroers en skiffeubDamir Martin
ontwikkeld. Ook Polen werkt al jaren mea n EQ& RA S 2 T jpBstefen, oftevief ¥ 32 S|
kampioenen in andere boten opleveren.
1 Combinatie met studie behouden
0 Roeier moet goede planning leren maken
o Focus op studie, traininganelke activiteit kwalitatief goed uitvoeren
o a | fodier goede planning kan maken, dan kan hij even goede resultaten behalen als
ASYFYR RAS yASG NRSAGGE
0 Max 40 stp haalt de druk vd ketel
1 Meten en data systemeractief toepassen
0 Vermogens curves in de boot, in 1x en ploeg boten
o Data capteren en visualiseren
1 Roeier evaluatiegebruiken om in gesprek te gaaals atleet de target waarden niet haalt, wat is
er danaande hand ?Dit nodigt uit voor nader onderzoelsien met experten team

0df St SOaS ONRGSNAI
Doelstellingen

1 De focus bij een U23 roeier ligt vooral op verdere ontwikkeling, verfijning en groei
1 Top 3/ 6 WK U23 of top 6 EK Elite OS Discipline
1 Volgen van dé&ntwikkelingslijren Prestatielijn

Selectie



Zie hiervoor het selectieproces beschreven orgidectieprocesVoor een atleet om geselecteerd te raken
is het volgende vereist:

1 Engagements verklaring invullen
1 Deelname ad verplichte selectiesdstrijden
1 Voldoen aan de minimum eis van ergomegerroeiscores

U21 instroom

De U21 zijn de el19 roeiers, waarvan de meesten nog niet direct het niveau U23 aankunnen. Getracht
wordt om deze groep zo veel mogelijk samen te laten trainen en ze als ploegen te laten starten. De coaching
is zoals de U23, dagdagelijks, er wordt geetlenscheid gemaakt. Bij voorkeur wordt er centraal getraind

in Gent.
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De focus voor deze groep is op de EK en WK. Wedstrijden worden gekozen in functie van de samenstelling van boterereg&tealifieatie etc. De globale opzet
staat in dealgemene opzet van het roeiseizoeermeld.

Jaarplan U23 2025
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OP_ROE_03: UXVANAF MEI EN TALENTEN: DP_RGET &ELM. APRIL

Md G fdzr @S | F3ISE2LISYy 2f @ YLIAI RS
De periode kan gesplitst worden tussen:

1. 20202023 me Christel Hiehls U19 coach, vergoed via vrijwilligers vergoeding
2. 2024 (vanaf 1 juni) met Eveline Peleman als U19 coach, vergoed als halftijds professionele coach

Ad 1: Christel was de U19 coach in deze periode. Haar functie was het coachen tijdens stages in de
schoolvakanties en tijdens EK/WK/Coupe. Zij had hier de codrdidefenctie. Elk jaar werden er#nales

geroeid op EK/WK en tijdens doupewerden er ook Ainales en medailles gehaalBoor tijdsgebrek

tijdens deze periodeoeldende clubszich weinigbetrokken in het procegn konden de roeiers niet
individueel opgevolgd worden doorheen het jaar.

Ad 2:De werking werd al deels opgestart vanaf 1 aprl.groep werd bepaald door de ergm boottijden

per leeftijd volgens het vernieuwde selectie procdsierdoor kwam er een grote groep U17 roeiers bij.

Lukas Depla was de prioriteit van de groep. Hij behaalde &guidats op het EK. Vanaf toen werd er ook

intensief ingezet op de trainingen van hem richting Wi &harines. De andere tijd werd ingevuld met het
2102t 3Sy Gly RS WiltSyiSyQ oAyySy RS Of dem@.ESYy KSi
werden 6 gouden en 1 bronzen medadlgehaalt op de Jeugdcup in Racié#e resultatenstaan opgelijst

in 0 Resultaten oflympische spelen en Europess Wereld kampioenschappen

De puntenbetrokkenheid en opvolging doorheen het jaavorden meegenomen in de periode 2628.
Daarnaast kwamen ook veel opportuniteiten naar voren die worden benoemd en verder uitgewerkt bij punt
2.

HaY 6l t Al oSPS 2yRSND2dzAy3I Oly KSG 0SNBALSY

De volgende punten zijn in gang gestoken om de U19 werking te optimaliseren, de ontwikkeling van
talenten te maximaliseren en het prestatie niveau te behouden:

1 Vanaf 1 Juni i®en halftijdse professionele coach Uli@ dienst¢ Eveline PelemarXij zal die in
samenwerking met d®M en TQle stages/wedstrijden organiseren

i Tijdens de periode oktobenei zal er gewerkt worden mele roeiers die denormwaardenhalen
voor hun leeftijd hebben en het potentieel hebben op een top 8 mondimlens de week zullen
deze roeiers opgevolgd worden in de clubs door de U19 coach. Dit kan zowel over boot of
krachttrainingen gaan. De focus zal liggen op het technisch verbeteren in de skiff en sterker worden
in de krachtzaal.

9 Tijdens de periode oktobeapril willen we ook de roeiers die deel uitmaken van het nationaal team
regelmatig laten samen trainen tijdens trainingsdagen op zaterd@gzaterdagen per maand?).
Dit kan in Gent of Brugge. Hier zou er dan in grote boten geroeid worden.

1 Verder zal de U19 coachp regelmatige basis de clubs bezoekéwm opvolging en de
samenwerking.

1 Tijdens de stages in de schoolvakanties zal er elke eerste dag van de stag@@martrial gevaren
worden in de skiffom zo goed op te volgen hoe hun bootsnelheid evolud2dorheen de stages
zal er in ploegboten maar ook in skiffs geroeid worde®t als doel om echt een team te creéren.

1 Krachttraining Ermoet meeringezet worden op de krachttraining van de roeidds. een aantal
observaties is dit nog een groot werkpunt voor deze categorie

o technische uitvoeringaakniet correct



roeiers nemenvaak een verkeerde houding aan

te veel of te weinig gewicht gebruiken

verwaarlozen van andere trainingsaspectda mobiliteit, flexibiliteit en stabiliteit

onvoldoende begeleiding binnen de clubs

onvoldoende rust nemen tijdens de oefeningen

oy 2t R2SYRS KSNEGSE yI {INIXOKAGGNYAYyAYy3d GAl @z

O O O 0O O o

Zowel in de clubs als op nationale stages moet er geprofessionaliseerd worden op dit punt. Dit door
de opvolging van Alessandro en door de b@ch hier de nodige uitleg/info over te geven en
eventueel op te leiden. De aanwezigheid van Alessandro optage goor de roeiers te begeleiden

bij de technische uitvoering zou ideaal zijn. Binnen de uren van de U19 coach zal er ook op
regelmatige basis een krachttraining bijgewoond worden binnen de clubs of gecentraliseerd
worden met de roeiers binnen het natiaal team.

Een ander punt waar er moet worden op ingezet is workshops rond voeding en
doping/voedingssupplementenDit kan zeker geintegreerd worden binnen een nationale stage.
De roeiers zijn zich nog te weinig bewust over de gevaren van bepaalde
medicatie/voedingssupplementen. Wat de voeding betreft komen er heel veel vragen vanuit de
roeiers.Een workshop/infosessie is wel belangrijk voor deze groep.

Nog een focuspunt is deamenwerking met een kinéTijdens de competities verloopt dit al heel
goed.Een werkpunt is depwarming en stretching van het U19 tearieinig roeiers doen dit
binnen de clubs. Een uniforme opwarming en stretching is van belang om blessures te vermijden.
Hierbij zou het goed zijn mocht de kiné die meegaat naar de toernooien eens aanwezig kan zijn op
een stage om het opwarming/stretchinggtocol uit te leggen/voeren met de roeiers. Het opleiden

van de U19 coach hierin is ook beldjtgivm de opvolging.

Hetmentale aspecisbelangrijk punt om op in te zetteiloe moet een atleet omgaan met stress,
druk, andere atletenhoe kan iedereen meewerken aan een veilig sport klineeX Hiervoor

wordt bekeken om een aantal sessies te organiseren tijdens stages

Voorts is het ook belangrijk om a&ruisbestuiving te doen met de U23/Elitdit doen wedoor

een stage gezamenlijk te organiseremdoor de centralisatie in Genbit werd in 2024 uitgetest

met Lukas Depla ivm de overgang naar de WRRas heeft dit als positief ervaren.

Met LFAIs er een positieve samenwerkingvoor deze doelgroeplie de komende jaren wordt
verder gezet

0df St SOaS ONRUGSNRI

Doelstellingen

91 De focus bij een U19 roeier ligt vooral bij de ontwikkeling, niet zozeer op het presteren. Het
leerproces van 15 tot 18 jarige is hier het belangrijkste. De eerste stappen zetten richting topsport.
1 Volgen van dé&ntwikkelingslijren Prestatielijn
§ 22f3Sy @Gly FlLasS o Ay KSOi [¢!5 Y2RSt3Z AdSd W[ SNI
1 Focus op kracht en conditie ontwikkeling
Selectie

Zie hiervoor het selectieproces beschreven orgldectieprocesVoor een atleet om geselecteerd te raken
is het volgende vereist:

il
il

Engagements verklaring invullen
Deelname ad verplichte selectiesdstrijden




1 Voldoen aan de minimum eis van ergometer en roei scores

Wat heeft een U19 roeier nodig om te kunnen ontwikkelen richting top 8 mondiaal bij de elite?

=4 =4 =4 -4 -4 -4 -4 -4 -9

De juiste mindset etoewijding

Technische vaardigheden

Talent

Doorzettingsvermogen

Aanpassingsvermogen

Leergierigheid

De juiste faciliteiten en ondersteuning

Voldaan aan de prestatienormen voor hun leeftijd
X
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De focus voor deze groep is op EK, WK en Coupe. Wedstrijden worden gekozen in functie van de samenstelling van bolereniestelificatie etc. De globale
opzet staat in dealgemene opzet van het roeiseizoeermeld.

Jaarplan U19 2025
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OP_ROE_OBEACHSPRINT

Door Worldrowing is bekend gemaakt datach Sprint in 2028 op het OS programimbA zal staarHe
isde ambitie van de VRL om de volgende 2 jaar de nodige stappen te zetten om de werking in Vlaanderen
(en Belgié) te professionaliseren.

Md G f dzt o S 2t NB§t 2 LISy

Vooralsnog is de interesse beperkt vanuit Roeiers en Clubs, wat het moeilijk maakt gedegen selectie
te maken.Afgelopen jaren werden er verschillende wedstrijden en trials georganiseerd, hieruit kwam naar
voren:

1 Aan de Belgische kustroeien is niet gemakkelijk (0.a. wetgeving brandingsporten,
weersomstandigheden)

1 Erisgeen permanent boeienparcoursvat betekent dat het opzetteen afbouwen veel tijd kost

Wedstrijdplanning iggevoelig aan deveersomstandigheden

1 Het BK laat gee@lub mixen voor, dat betekent dabor Topsport altijd Trialanoeten worden
gehouden

9 Eris node weinig technische kennig¢strategie op water, materiaalafstelling)

91 Clubs vinden het moeilijk om voldoendathousiasmee genereren

1 Dedrempel om in te stappen is hoger omdat geen budgetis

==
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Eerst en vooratlenken wij dataan minimal volgende criteria moetvorden voldoen om Beach Sprint te
kunnenontwikkelen. De 3 belangrijkste daarvoor zijn

1 Trainings locatieaan zee
1 Verantwoordelijke trainer / cotrdinatoraanstellendie Beach Sprint kan trekken
0 Permanente opvolgingan atleten
o Planning
o0 Verzamelen en rapporteren van gegeven kemnisniveaue accelereren
f LYydiSaNrdAaAsS @ly .SFEOK {LINAy(G @GIFNRAIKSRSY Ay KSI
o0 Trainingen / workshops organiseren tijdens de reguliere stages in Hazewinkel

Daarnaast zijn de volgende aspecten om succesvol te kunnen worden:

1 Beach Sprintoeier profiel opstellen om in kaart te brengen door het meten van de fysiologische
belasting bij elke fase en dit te vergelijken met de profielen van onze huidige Belgian Sharks

i Trainingsstages invarmere oordenorganiseren in de winter en voorjaar

1 Budgetom uitzendingen te kunnen ondersteunen

Door ceze puntenin 2025 en-26 consequent toe te passen zal diteindelijk leiden tot volwaardige
prestatie- en ontwikkelinglijnen en atleten.

odf St SOaS ONRGSNAL
De focus voor deze groep is op EK en Widls worden georganiseerd om de belt#tente formeren, dwz

roeiers van verschillende clubs tezamen zettenzédkialszullenruim voor de EK en WK georganiseerd
wordenzodat er nog tijd is voor een goede voorbereiding.

Doelstellingen


https://worldrowing.com/2023/10/13/rowing-makes-olympic-history-with-the-inclusion-of-beach-sprints-at-the-los-angeles-2028-olympic-games/

1 Ontwikkelen varBeach Sprint als topsport
9 Prestaties op de WK in 2026 €Y met als resultaateklinameop de OS LA28 met 1 boot

Selectie

Selectievoor EK en WHebeurt door het rmedoen en winnen van de Nationale Trials in solo en/of dubbel
mixed Het selectieprocesvordt uitgeschrevernn combinatie mehet lange baan selectie proces bouwt
voort op het selectie proces dat dégelopen 2 jaar is toegepast

na N AWK YASRAGNASRLINRINI YYI

Het training programma is vooralsnog gelijk aan dat van de lange baansioBecifieke vaardigheden
worden geleerd door:

1 Momenten tijdens de normale stages
1 2 stages voor EK en WK

0 Mei¢Belgié

0 Sept¢ Buitenland

Het wedstrijdprogramma van Worldrowing is momenteel nog niet bekendar er wordt met deze
planning rekening gehouden:

1 EKcgeind Mei / begin Juni
1 WK eind Sept / begin Okt







5. STIMULEREN VAN BANLIG SPORTKLIMAAT

Om een veilig sportklimaat te bevorderen werken Basiswerking en Topsport nauw samen. Dit staat
beschreven in het beleidsplan van de Basiswerking osttlategische doelstelling 6.

Specifiek naar Topsport heeft V&ider anderevolgende acties genomen

1 Veel erschillendeindividuelecasesdie kwamen uit Roeiers, Coaches of Oudgjrs opgepaken

afgewerkt
0 Enkele zaken waren hierbij zeer complex, maar toonden ook aan datgdeock overleg
tussen alle partijen voaiitgang te boeken is

91 De roeiwereld kent een geschiedenis van al dan niet sluimerende conflicten, Basistverking
en Topsport is actief ingezet om nieuwe conflicten zo veel mogelijk te ontmipanhierin nog
een lange weg te gaan is moge duidelijk zijn

1 De algemene VRL gedragscode is opgesteld

1 Erzijrnvoor de Ul3jedragscodes opgesteld bij stages en wedstrijden gericht opg@tb Trainers
¢ Oudersc Roeiers

1 Vanaf 202%al met een externe APé&gerkt worden

1 Met betrekking tot topsportzal duidelijkergecommuniceerd wordemwelke vraagstukkerbij een
APIworden behandeld en welke niet. Bijvoorbeétghsport selectiehoort bij detopsport cie thuis

Binnen hetBOOST sportmodeal ook op de mentalentwikkelings en leerlijneningezoomdworden. Zie
hiervoor ook strategische doelstellidgn de Basiswerking.
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6. BIJLAGES

BIJLAGE RESULTATEN @RYMPISCHE SPELEN EN EURMNEBEREL

KAMPIOENSCHAPPEN

Jaartal Categorie Locatie Boottype Atleten Resultaat Medaille
2024 | U19 EK JW2x | Louise Gyssels & Cato Vanheste 11¢
Kruszwica
EK Brive JM1x | Lukas Depla 6°
WK St JM1x | Lukas Depla 7¢
Catharines
u23 WK St BW1x | Mazarine Guilbert 3 Brons
Catharines BM1x | Aaron Andries 3¢ Brons
EK Edirne BM4x | Savin RodenburgBoris Taeldemag 3¢ Brons
TUR Dean LaureynsMil Blommaert
BM1x | Neal Laureyns 6°
BW1x | Marit Janssens 7°
Elite EK Szeged M2x Aaron Andrieg Tristan Vandenbusschg 7¢
BW1x | Mazarine Guilbert 8°
LM1x | Marlon Colpaert 2¢ Zilver
EOQR M1x Tim Brys QOSs
LM2x | Tibo Vyvey Niels Van Zandweghe QOs
FOQR M2x Aaron Andrieg Tristan Vandenbusschg Geen Q
Luzern oS
BW1x | Mazarine Guilbert Geen Q
oS
OS Parijs M1x Tim Brys 4¢ OS diploma
LM2x | Tibo Vyvey Niels Van Zandweghe %
WK St LM1x | Marlon Colpaert 8¢
Catharines




2023

u19 EK Brive JW1x | Marit Janssens 5e
JW2x | Louise Gyssels & Lore Helsen 7e
JM2x | Lukas Depla & Juul Persyn 4de
JM4x | Neal Laureyng Jules Vanoverschelde 5e
Brecht Verkest Karel Debruyne
WK Parijs JW1x | Marit Janssens 6°
JW2x | Louise Gyssels & Lore Helsen 9e
JM2x | Lukas Depla & Juul Persyn 11¢
JM4x | Neal Laureyng Jules Vanoverschelde 78
Brecht Verkest Karel Debruyne
uz23 WK Plovdiv | BM2x | Savin RodenburgBoris Taeldeman 7¢
BW1x | Mazarine Guilbert 4¢
LM1x | Mil Blommaert 8°
EK Krefeld BM2x | Savin RodenburgBorisTaeldeman 3¢ Brons
BW1x | Mazarine Guilbert 3¢ Brons
LM1x | Mil Blommaert 3¢ Brons
Senioren | EK Bled M2x Aaron Andrieg, Tristan Vandenbussche 6°
M1x Tim Brys 8e
LM2x | Niels Van ZandwegheMarlon Colpaert 13
WK M2x AaronAndriesc Tristan Vandenbussche 22
Belgrado M1x Tim Brys 13
LM2x | Tibo Vyvey Niels Van Zandweghe 8¢
LM1x | Marlon Colpaert 14¢




2022 | U19 EK Varese JM 1x | Boris Taeldeman 2 Zilver

WK Varese | JM 1x | Boris Taeldeman 6
u23 WKVarese M2x Aaron Andrieg Tristan Vandenbussche 1
LM2x | Savin RodenburgMil Blommaert 7

LM1x | Tibo Vyvey Medisch

forfait

EK M2x Aaron Andrieg, Tristan Vandenbusschg 1
Hazewinkel LM2x | Savin RodenburgMil Blommaert 1
W2x Mazarine Guilbert Eloise Joris 4
LWi1x | Emma Gabriél 6

Senioren | EK Mincherp  M4x Ruben Claeyg Gaston Mercier Ward 12
Lemmelijn- Tim Brys

LM1x | Marlon Colpaert 11

WK Racice M4x Tim Brys- Gaston Mercier- Ward 13
Lemmelijn- RubenClaeys

LM2x | Niels Van ZandwegheMarlon Colpaert 12




2021 | U19 Miinchen JM1x | Aaron Andries 1
JW2x | Astrid van Roy, Eloise Joris 4
Plovdiv JM1x | Aaron Andries 2 Zilver
JM4x | Savin Rodenburg, Lucas Karambizf 9
DeanLaureyng; Boris Taeldeman
uz23 Kruszwica W2x Mazarine Guilbert Caitlin Govaert (LFA 5
LM2x | Marlon Colpaert Tibo Vyvey 1
Racice W2x Mazarine Guilbert Caitlin Govaert (LFA 9
M1x Tristan Vandenbussche 6
LM2x | Marlon Colpaert- Tibo Vyvey 3 Brons
Senioren | OS LM2x | Tim Bryg; Niels Van Zandweghe 5 OS dbloma
FOQR M2x Ruben ClaeysPierre De Loof +7
M1x Ward Lemmelijn +13
EQR M1x Ward Lemmelijn 13
EK Varese M2x Ruben ClaeysPierre De Loof 14
LM 1x | Niels Van Zandwegh@&im Brys was ziel 8
2020 | U19 JM 1x | Aaron Andries -
JW 1x | Mazarine Guilbert -
u23 Poznan LM 2x | Marlon Colpaert; Tibo Vyvey 1
Senioren | Poznan M2x Ruben ClaeysPierre De Loof 8
LM 2x | Tim Bryg; Niels Van Zandweghe 3 Brons
LM 1x | Tibo Vyvey 6

(In 2020 werd geen WK verroeid vanwege de Ga9idrisis, in 2021 is er geen WK verroeid)




BIJLAGE 2: VISIE
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2024
Our Mission Our Values
.. Our Objectives :
Our Vision : medaille OS RESPECT/INTEGRITEIT,
VERANTWOORDELUKHEID, DISCIPLINE,
BETROKKEHEID

| « Do Better » Priorities

A. Organisatie B. Communicatie C. Rol clubs

1. doorgeven gedurende mandaten en taakomschrijving

volledige jaar incl.
ik zomer/najaar naar clubs
2. Elite : individuele

trainingsschema’s voor U19,
U23, Elite (LW/HW)

1. Trainingsschema’s : 1. Informeren van huidige VRL O

2. Bepalen en communiceren van 2. Betere samenwerking tussen HC en TD
selectiecriteria voor U19, U23 en Elite
richting Clubs bij aanvang roeiseizoen C) O
3. Bezoek van TD aan elke roeiclub min. | 3. Hoe Communiceren ?:
1/jaar met uitleg van beleid en 1. in het NEDERLANDS
jaaractieplan naar 2. Met alle info (geen dubbele
clubbesturen/coaches . mails)

3. Optid

4. Wie en wat communiceren in kaart
brengen :
1. Wat naar clubs?
2. Coach? .
3. Atleet? L
4.  OQuder?




2024

Il « Do New » Priorities

F. Communicatie

. Rol clubs

E. Organisatie

1. Opstart werkgroep COUPE :

1. Hannes O, Geert VDD, Rowan L
Bejamin S.

2. Criteria, visie coupe

s

1. Elite topsportcommissie : op welke 1.

manier kunnen beslissingen
gemotiveerd gecommuniceerd
worden.

O

VRL verwachtingen van de clubs? ,\

2. Overlegmomenten PM / Clubcoaches :
feedback, talentcoaching, visits

2. Verslaggeving na goedkeuring 2.

deelnemers : trainersvergaderingen

Wanneer VRL faciliteiten van clubs
gebruikt moet de club contact person
geinformeerd worden vb gebruik
boten, stages, andere...

3. VRL Cultuur / Missie / Visie :
1. Wat?
2. Communiceren?
3. Uitdragen ?

3. Feedback na stages van roeiers
richting club(coaches) met werkpunten

O

3. Opstarten regio trainingen voor 15/16
jarigen

O

4. Motivatie beslissingen topsport
communiceren.

© & |@®

4. Alle clubs geven één
contactpersoon/coach binnen de club

aan voor alle O

Ill Enabling Priorities

1. Opleidingen coaching :
1. planning doorgeven 1 oktober voor
het jaar er op. (initiator, trainer B,
trainer A)
2. Bijscholingen voor coaches O
organiseren

topsportinformatie/mededelingen
2. Betrokkenheid clubs bij VRL sponsoring :

Peter Vandersichel

@

3. Back-up communicatie VRL tijdens
afwezigheid (zomervakanties)

O

Bestuur

Date: Oktober, 2023

Technisch directeur

PM en VRL coachen

VRL

CLUBS
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Viaamse Rosiliga + 17 » minder dan een minuut

.g:. Brainstorm topsport 2025-2028

Waar staat volgens
jou het toproeien
voor in onze
federatie?

jammergenoeg nog steeds
niet stevig genoeg in de
schoenen, veel hangt af van
het geluk talent te vinden.
Moeten meer gaan naar
systematische aanpak om
talent echt aan te trekken
naar het roeien. Roeien
moet an sich groter worden
als we echt een stevig
constant presterend
toproeien willen op tafel
leggen.

De federatie staat in voor
het ontwikkelen en
begeleiden van toproeiers
zodat er kan deelgenomen
worden aan internationale
wedstrijden (Olympische
Spelen,
Wereldkampioenschappen,
Europese
kampiocenschappen).
Hiervoor worden o.a stages
georganiseerd, opleidingen
gegeven,

Toproeien moet staan voor het
begeleiden van de atleten die
naargelang hun categorie aan de
belangrijkste tornooien kunnen
deelnemen.

Dat gaat van het ontdekken reeds
op jonge leeftijd van atleten die
tonen aanleg te hebben voor de
roaisport en het QIﬂ{]\g‘ met
deelname aan de OS5 die het
heogste niveau is voor de
rogisport.

Wat vind jij dat we
met het toproeien
moeten bereiken ?

zowel bij dames als bij
heren sterke botenvan 1,2
of 4 per olympiade.

zowel inzetten op boord
als koppelroeier

Medailles op WK/ EK/
Olympische spelen

Niet enkel inzetten op Olympische
disciplines. De spelen worden
minder belangrijk en niet
Olympische nummers Kunnen voor
doorgroeimogelikheden zorgen

In het toproeien is het doel
om medailles of
finaleplaatsen te behalen op
internationale wedstrijden

Olympische spelen

medaille moet het doel zijn

WK resultaten

op alle niveaus een brede basis
creéren met goede resultaten op
alle niveaus en in alle roe
categorieén : 2000m, ergo,
beachsprint

Met het toproeien moeten wij
toewerken naar het deelnemen
aan de grootste tornooien zoals
EK, WK, WC en viteraard de OS
met als oogpunt het behalen van
top3 plaatsen.

Atleten zouden er zich van
bewust moeten zijn dat ze

Wat zijn onze eigen
sterktes als
topsportfederatie?

klein maar fijn, dus we
behouden een gezellige
persoonlijke communicatie
en aanpak.

wendbaar en dichtbij.
Geen logge structuren en
wel procedures, maar
procedures ten dienste van
de sport, niet ten dienste
van het papler.

Samenhang tussen de
roeiers is verbeterd voorbije
twee jaar

Meer ruimte voor dialoog
met Jan Boone

Goede branding van de
Belgian Sharks (maar kan
nog beter)

Sterktes
Flexibiliteit

Sterke inzet vanuit het
wrijwilligerswerk in de clubs.

Sterkte is dat we met
beperkte middelen toch in
staat zijn om op
internationaal viak
behoorlijk voor de dag te
komen.

goede groepssfeer

Wat zijn onze eigen
zwaktes als
topsportfederatie?

kleine sport en bovendien
een Calimero houding. We
moeten veel meer durven
media en sponsors
bestormen met onze
informatie en aanpak.

Een gebrek aan
langetermijnvisie

Het is een kleine en
versnipperde organisatie
(Wordt opgesplitstin 2 liga's
wat samenwerking soms
moeilijk maakt). De
financiéle middelen zijn
beperkt (door o.a.
concurrentie met andere
sporten). De zichtbaarheid
in de media is beperkt (doch
sinds oprichting Belgian
Sharks al verbeterd)

Zwaktes
+ clubverankering

« onafhankelijkheid

Beschikking over een beperkt
budget.

Andere bronnen buiten Sport
Viaanderen en specifiek naar het
roeien zelf moeten onderzacht en
geactiveerd worden,
Betrokkenheid van de clubs bij het
topsportbeleid via een soort liga
waarin per club een lid zitting
heeft.

Ledenaantal optimaliseren zodat
we onze topsportstatuut bij SV
niet kwijtspelen

Wat zijn onze
kansen (deze
liggen extern) als
topsportfederatie?

We zijn de ultieme sport
voor grensverleggers maar
nergens in de wereld lukt
het ons om dit verhaal echt
aan de man te brengen en er
duizenden toeschouwers
mee aan te trekken.

Meer inzetten op
sponsoring

Hierdoor minder athankelijk van
Sport Viaanderen

Kansen

samenwerking met andere
federaties

share competences

Samenwerking zoeken met de
universiteiten ( trainingsmethoden,
medische opvelging,
kwetsuurpreventie,

individuele screenings)

Andere doelgroepen zoals
Materiaal, Voeding & Suplementen,
Expertengroep inschakelen

Met meer middelen en
meer resultaten in alle
rangen op zoek gaan naar
sponsoring.

er loopt veel talent rond
momenteel, dit is een kans
om optimaal te
ondersteunen en op verder
te bouwen

Wat zijn onze
bedreigingen (deze
liggen extern) als
topsportfederatie?

dat enkel sporten die op

de olympische spelen aan
bod komen interesse krijgen
van de overheid. Wie weet
valt roeien er ooit it door

Hoe ziet de ideale
coaching en
omkadering
structuur er
volgens jou uit ?

groep coaches die sterk
aaneen hangen met
daarrond een stevig team
kinesisten, sportfysiologen,
psychologen, data-

het hoge k plaatj

moeilijke sport om close in
beeld te brengen in
wedstrijden, moeilijke sport
om te volgen als
toeschouwer (al doen ze dat
in F1 bevoordeeld ook wel)

Overschaduwt worden
door andere sporten

Beperkt aantal roeiers
waaruit geselecteerd kan
worden. Te weinig aandacht
voor de subtoppers. Te vaak
"eigen club” mentaliteit

Schrapping als topsportfederatie
door tekort aan leden.

Uitval van talenten bij overstap
naar hoger onderwijs.

Indien we verder werken

op de manier waarop we
bezig zijn zal er op termijn
steeds minder middelen ter
beschikking gesteld
worden. er moeten dringend
Jengere coaches zich willen
bijscholen zodat het niveau
in de clubs hoger worden.

y 1, ... diein
consensus een stevig
programma maken,
doelstellingen zetten en
deze samen bereiken.

duidelijke uniforme
eenheid over de 'techniek’,
zodat roeiers uit
verschillende clubs en
regio's gemakkelijk samen
met elkaar kunnen roelen.

Centrale trainingspunten
waar echt inspanningen
gedaan worden om daar
iedereen samen te doen
trainen.

Meer inzetten op innovatie

Kruisbestuiving met
Nederlands team
Kennis delen, gezamenlijke
stages,...

Veel sneller beslissen
welke ploegen deelnemen,
correcte afspraken maken
en streefdoelen
vooropstellen (geen loze
beloften maken als doelen
niet gehaald worden).
Zorgen voor meer innovatie




















































