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1. INLEIDING

Als Vlaamse Roeiliga hebben wij het afgelopen jaar sterk ingezet op het uitwerken van een kwalitatief nieuw
beleidsplan voor de periode 202Z928. We hebben veel tijd en energie gestoken in het gepadees

Voor ons is het belangrijk dat het beleid wat wij uitstippelen voor de komende jarergesktagen beleid

is. Gedragen door iedereen: het bestuursorgaan en de medewerkers, de clubs, de roeiers, coaches, Sport
+f I yYRSNBYy > X

Als kleine federatie mogen we terecht fier zijn op een aasttktes Jaar na jaar komt ons nationaal team

terug naar huis met verschillende medailles en uitsteketogesportprestatiesop wereldbekers, Europese
Kampioenschappen, Wereldkampioenschappen en Olympische Spelen. Zo behaalden onze Belgian Sharks
op de Olympische Spelen in Parijs een vierde plaats in de skiff en een negende plaats in de lichte
dubbeltwee.

Onder andere dergelijke prestaties garanderenidstroom van nieuwe roeiersen zorgen voor veel
enthousiasme binnen de roeiwereld Binnen onze topsportwerking hebben we de afgelopen
beleidsperiode ingezet op centralisatie in Gent, een nieuwe coachstructuur en teamvorming met de nodige
aandacht vooethiek enveilig sporten

Desondanks blijft het roeien eanche sporten willen weschaalvergrotingcreéren Zowel qua roeiers, qua
trainers als qua clubs. Als we willen groeien, moeten we vooruit denken en ons toespitsen op innovatieve
trends. We mogen ons niet blijven concentreren op onze klassieke competitieve en recreatieve roeier. Met
een laagdrempeligerattractiever en breder aanbod zijn we ervan overtuigd dat de roeisport nog veel
groeimarge heeft.

Als we even reflecteren over defgelopen beleidsperiode 2022024, zien we dat we toch wel veel in

beweging gebracht hebben. We hebben veel aandacht besteed aanimmaeatieve projectenBeach

Sprint Rowing en EXR Game Rowirgpwel op vlak van inhoudelijke uitwerking van de projecten
(ontwikkeling van de nieuwe sport, organisatie Beach Sprint wedstrijden, indoor EXR sessies bij Cyclo studio,
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De afgelopen periode hebben we sterk ingezetbognding en stijl zowel voor Vlaamse Roeiliga als voor
KSG YSN] W. St 3 iommunicétiehsidben @abgrobe thppdp ddoruit gezet: we lanceerden
een nieuwe website en zetten actief in op social media aan de hand van een uitgebreide
communicatieplanning. Ook op het LinkedIn kanaal zijn we actief sinds 2023.

De afgelopen beleidsperiode mochten we als Vlaamse Roeiliga een samenwerking afsluiten met onze eerste
hoofdpartner, Northwave Cyber Security. lets waar we terecht heel fier op mogen zijn! Ook met een aantal
andere potentiéle partners werden gesprekken gevoerd.

De Vlaamse Roeiliga heeft als federatie alleen bestaansrecht als ze er is om haqdedagiverenigingen

¢ in zoveel mogelijk aspecten te ondersteunen. Dit gaat over bestuurstaken, administratieve taken,
roeilicenties, verzekeringen, opleidingtraitegE 2 Y RSNE G SdzyAy3 NBONBF GASF NRSA
de basis van alles gelegd wordt, hebben wij de afgelopen beleidsperiode ingezet ogtezkn
vrijwilligersbeleid binnen de clubs aan de hand van het vrijwilligerstraject via de organisatie
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(Clubtrainers spelen een belangrijke rol in de opleiding van de roeiers, vandaar dat wij als federatie ook
investeren in goed opgeleide trainers. De visie voanidawe opleidingsstructuumwerd uitgedacht, alsook
werd er werk gemaakt van earisietekst trainer A Onze gemiddelde kwalificatiegraad de afgelopen vier
jaar was 66%, wat aantoont dat we relatief veel gediplomeerde trainers hebben.
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de volledig geautomatiseerde wedstrijd timing in samenwerking met ISB en de plannen voor de bouw van

een nieuwe aankomsttoren zijn enkele realisaties die dankzij degsubsidie mogelijk waren.

Ook op vlak vadigitaliseringhebben wij enkele zaken gerealiseerd: instructiefilmpjes voor het gebruik van
het FRow platform, filmpjes met oefeningen voor o.a. blessurepreventie, optimalisatidsaw) elearning
QAL x¢{ O2yySOiGz X

Als kers op de taart vieren we in 2024 tjarig jubileumvan de Vlaamse Roeiliga. Een academische
zitting in februari, elke week een ander jaartal tussen 12024 in de kijker plaatsen via social media en
een special edition van de Roei Awards dit najaar zijn enkele festiviteiten die we organiseren.

We kijken met trots terug op de realisaties van de afgelopen beleidsperiode, en ook de komende
beleidsperiode zullen we met veel van bovenstaande projecten verder aan de slagogasmmovatieve
projecten Beach Sprint Rowing en EXR Game Rowing worden végggola binnen onze basiswerking.
Beach Sprinwillen we ook ontwikkelen binnen onze topsportwerking, met als doel de selectie van een
boot op de Olympische Spelen van Los Angeles in 2028.

Een belangrijke doelstelling voor onze federatie isstetker maken van onze cluben we willen hen daar
ook in ondersteunen Onder andere een project binnen de beleidsfocus professionalisering
sportkaderopleidingen focust hierop. Ook willen we werk maken mi@uwe roeiclubsin Vlaanderen,
voornamelijk in de provincie Limburg.

We hebben eemieuw jeugdsportreglementvoorbereid, waarin we samen met onze clubs (nog meer)
willen inzetten opplezierbeleving bij de jeugdaangezien dit de basis vormt van sportbeoefening en een
bepalende factor is in het al dan niet blijven beoefenen van je sport.

In het najaar van 2025 zullen we orzieuwe trainer A opleidinginrichten en vanaf 2026 zullen onze
trainers opgeleid worden volgens de nieuwe opleidingsstructuur.

Daarnaast willen we ook aandacht besteden aardvikkeling van het damesroeienzeker op Belgian
Sharks niveau.

Momenteel is het bijna onmogelijk om kwalitatieve roeiwedstrijden te organiseren aangezien we een
nijpend tekort aan juryledenhebben. Dat probleem willen we de komende beleidsperiode aanpakken,
samen met de Federale Kamprechterscommissie.

De komende jaren zullen we een pilootproject opzetten waarbij we de roeisport bekend willen maken als
een goedeoncologische revalidatiesport We willen met dit project een mooie maatschappelijke
meerwaarde creéren en een groepsgevoel aanwakkeren tussen mensen die hetzelfde meemaken. Dit in
samenwerking met roeiclub The Oar.
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We hebben enorm veel ideeén en goesting om met veel projecten aan de slag te gaan, maar als kleine
federatie moet je steeds keuzes maken en bekijken wat de meerwaarde en het resultaat zal zijn. We zijn
ervan overtuigd dat we goede beslissingen genomen bel#n gaan als team de komende beleidsperiode

vol energie tegemoet!

Wij roeien vooruit!

Hubert De Witte, voorzitter Vlaamse Roeiliga

Celine Pieters, algemeen codrdinator Vlaamse Roeiliga
Pim Raaben, technisch directeur tgost Vlaamse Roeiliga
& het voltallige team medewerkers en bestuurder
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2. HET BELEIDSPLANNINGSPROCES

Begin november zijn we officieel gestart met het beleidsplanningsprocesZiZ& Uiteraard wilden we
verschillende stakeholders betrekken om zoveel mogelijk input te krijgen. We namen de beslissing om geen
klassieke bevragingen af te nemen, maar wel omimput te verzamelen via padlets en deze dan te
bespreken tijdens diverse overleggen. De padlets dienden als leidraad voor de brainstorm. De ingevulde
padlets kunnen als bijlage teruggevonden worden.

Daarnaast hebben we ook getracht om vanuit diverse organisaties waar we mee samenwerken (MySueno,
+NA2oAEE ATISNEGSN] 2SNJ G X0 AyLdzi GS 2yd@Fy3aSy RAS

Na de gegevensverzameling en gegevensanalyse hebben we met het bestuursorgaan en het VRL team
enkele knopen doorgehakt:

1 Wat zetten we verder?

1 Watis nieuw of waar gaan we meer tijd aan besteden?

1 Watis verkennend?

Elke medewerker kreeg daarna de verantwoordelijkheid om één of meerdere domeinen uit te werken
binnen een werkgroep en te presenteren tijdens het volgende teamoverleg. Er was ook telkens een
bestuurder aanwezig bij de werkgroep. Volgende zaken werdenvugide per domein:

Omschrijving van de beginsituatie / cijffergegevens

Welk resultaat willen we met het project bereiken?

Actieplan, wat gaan we doen om het resultaat te bereiken?

Partners / samenwerkingen

Budget

= =4 =4 -4 A

Het resultaat hiervan werd uitgeschreven in het beleidsplan en in een plan met doelstellingen, acties en
bijhorende begroting gegoten.

DE INHOUD VAN DE PADLETS

Padlet clubbezoeken
1 Relevante input vanuit de club
i Sterktes van de club
1  Werkpunten bij de club
1 Mogelijke acties en ondersteuning vanuit VRL

Padlet medewerkers en bestuurders Vlaamse Roeiliga
1 Hoe zou je de VRL agganisatie (vandaag) in een aantal kernwoorden omschrijven?
¢ 2S8St1S TF1Sy oLINR2SOGSys>s I0iASazr oSatAraaiayasSysr .
je verder zetten?
1 Wat vond je goed de afgelopen beleidsperiode maar zou je niet meer verder zetten?
Wat vond je minder geslaagd de afgelopen beleidsperiode?
1 Op welke (nieuwe) zaken vind je dat we (meer) moeten inzetten?

=




Padlet topsport atleten (elite/U23) en coaches

1

=4 =4 =4 -4 -8 -4

Waar staat volgens jou het toproeien voor in onze federatie?

Wat vind jij dat we met het toproeien moeten bereiken?

Wat zijn onze eigen sterktes als topsportfederatie?

Wat zijn onze eigen zwaktes als topsportfederatie?

Wat zijn onze kansen (deze liggen extern) als topsportfederatie?

Wat zijn onze bedreigingen (deze liggen extern) als topsportfederatie?
Hoe ziet de ideale coaching en omkadering structuur er volgens jou uit?

Padlet jeugdsportverantwoordelijken en jeugdcoaches

T
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Wat loopt goed op vlak van jeugdsport in je club?

Wat loopt minder goed op vlak van jeugdsport in je club?

Welke drempels ervaren jullie (bv. om te starten met roeien of om deel te nemen aan wedstrijden?)
Waar liggen de behoeften / noden op vlak van jeugdsport?

Op welke manier kan de VRL ondersteunen (behalve subsidiéring)?

t[!bbLbD{¢9! a

CelinePieters Algemeen codrdinator

Pim Raaben Technisch directeur topsport

Arno Volckaert Verantwoordelijke organisaties

Lien Desmet Verantwoordelijke administratie en ondersteuning
Lien Van de Velde Verantwoordelijke boekhouding

Hubert De Witte Lid werkgroep Beach Sprint Rowing

Elke Verhaeghe Lid werkgroep roeien als oncologische revalidatiesport
Wim Van Roy Lid werkgroep Beach Sprint Rowing

Annelies Bredael Lid werkgroep Beach Sprint Rowing + damesroeien
Mike Galet Lid werkgroep schoolroeien

Charles Henri Dallemagne Lid werkgroep Beach Sprint Rowing

Annemarie De Wispelaere Lid werkgroep officials en jeugdsport

Gwenda Stevens Lid werkgroep Beach Sprint Rowing

Lea Cappoen

Patrick Lafontaine




Werkgroepen

Roeien als
revalidatiesport

Jeugdsport

Beach Sprint Rowing

Officials
Trainers
Schoolroeien

Ontwikkeling damesroeien

oncologisch

Mazarine Guilbert Eveline Peleman Annelies Bredael Gwenda
Steveng; Silke Tamborijr Pim RaabenCeline Pieters

Ann Ponnet Ive Van CleemputValérie Fonteyne Margot Iwens-
Dieter Dellaert- Barkara Van RuymbekeElke Verhaeghe Celine
Pieters- Lien Desmet Arno Volckaert

ht A A S NAnR Dd GleRYves Ddongec Katia Rottiers;
Jelle Terrieg Isabelle Blauwet, Elizabeth Rijckaer Fillip Joossens
¢ Jeanique Desmytay Arnout Van den Haute Maxim Serlez,
Pieter Laloa; Annemarie De WispelaereLien Desmeg, Celine
Pietersc Lien Van de Velde

Gwenda Stevens Hubert De Witte- Chantal Neirinckx Patrick
Rombaut- Wim Van Roy Annelies Bredael Celine Pieters Pim
Raaben Paul Mosser Koen De GezelleArne Dubois Frederick
Tison- Charles Henri Dallemagne

Annemarie De WispelaekeLien Van de VeldeCeline Pieters
Celine Pieterg Pim Raabeg Arno Vol&kaert

Arno Volckaert, Celine Pieterg Lien Desmet Christel Hiet Ward
Bosmang, Anja De ClerokFilip JoossensPatrick Lafontaine Yves
De dngheg Mike Galetc Pieter Laloo

-

IF YOU WANT TO GO FAST,
GO ALONE.
Jmu WANT-FO GO FAR,
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Timing
Najaar 2022;

voorjaar 2023
13/11/2023

15/11/2023

23/11/2023
04/12/2023
11/12/2023
19/12/2023
20/12/2023
22/01/2024
24/01/2024
29/01/2024
19/02/2024

06/03/2024
11/03/2024
15/03/2024
20/03/2024

22/03/2024

17/04/2024
22/04/2024

24/04/2024
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Actie
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Bestuursorgaaqo Sa LINS 1 Sy LJ Rf S
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Input vanuit MySueno

Input vanuit Adviesorgaan Gezond & Ethisch Sporten

Teamoverleg; brainstorm

Input vanuit Vrijwilligerswerk Werkt

Bestuursorgaai bespreken gegevensverzameling

Teamoverleg; brainstorm

Bestuursorgaai bespreken gegevensverzameling

Input vanuit werkgroep Recreatie

Brainstorm mefjeugdsportverantwoordelijken en

jeugdcoachegd Sa LINB1 Sy LJ Rf Si

Bestuursorgaan bespreken gegevensverzameling

Teamoverleg; brainstorm

Workshop metlite atletencd S & LINB | Sy

Workshopmet topsport coacheg bespreken padlet

Wi 2 LJa L2 NI Q

Workshop met U23 atleteqd S & LINB | Sy

Input vanuit de clubvoorzitters

Teamoverleg:

- Bespreken input voorzitters

- Wat zetten we verder?

- Wat is nieuw of waar gaan we meer tijd aan
besteden?

- Wat is verkennend?

- Bespreken plan van aanpak rond het uitwerken van
verschillende projecten

- .NIAYAG2NY Wgl N gAtfSy
0SNBA1SYKQ

Bestuursorgaan:

- Bespreken input voorzitters

- Wat zetten we verder?

- Watis nieuw of waar gaan we meer tijd aan
besteden?

- Watis verkennend?

- Bespreken plan van aanpak rond het uitwerken van
verschillende projecten

- UNFAYAG2NY Wgl N gAtfSy
0SNBA]TSYKQ
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Fasein het planningsproces
Gegevensverzameling

9 Start van het
beleidsplanningsproces

1 Gegevensverzameling

Gegevensverzameling

Gegevensverzameling
Gegevensverzameling
Gegevensanalyse
Gegevensverzameling
Gegevensanalyse
Gegevensanalyse
Gegevensanalyse
Gegevensverzameling
Gegevensverzameling

Gegevensanalyse
Gegevensanalyse
Gegevensverzameling
Gegevensverzameling

Gegevensverzameling
Gegevensverzameling
I Gegevensanalyse
i1 Beleidsuitdagingen
I Beleidsopties

1 Gegevensanalyse
91 Beleidsuitdagingen
1 Beleidsopties




06/05/2024

13/05/2024

15/05/2024
27/05/2024

29/05/2024

03/06/2024

10/06/2024

17/06/2024

18/06/2024

27/06/2024

02/07/2024

03/07/2024

Juli en
augustus
20/08/2024
21/08/2024
26/08/2024

28/08/2024

10/09/2024

09/10/2024

Werkgroep trainers

Werkgroep schoolroeien

Werkgroep roeien als oncologische revalidatiesport
Werkgroep jeugdroeien

Bestuursorgaan:
- Bespreken van de missie en de visie
- Beslissing inzake beleidskeuzes
- Beslissing inzake doelstellingen
Werkgroep officials

Teamoverleg:
- Bepalen van de missie en de visie
- Presentatie uitgewerkte projecten door
medewerkers
- Beslissing inzake beleidskeuzes
- Beslissing inzake doelstellingen
Werkgroep Beach Sprint Rowing

Werkgroepschoolroeien
Werkgroep roeien als oncologische revalidatiesport
Werkgroep ontwikkeling damesroeien
Bestuursorgaan: beleidsplan topsport

- Bouwstenen

- Strategische en operationele doelstellingen

- Organisatiestructuur
- Selectieproces

Uitschrijven strategische en operationele doelstellingen

meetplan, actieplannen en begroting
Werkgroep roeien als oncologische revalidatiesport
Feedbackmoment jeugdsportreglement met clubs
Teamoverleg:

- Bespreken beleidsplan
Bestuursorgaan:

- Presentatie beleidsplan + goedkeuring vanuit Bt

Indienen van het beleidsplan 202928 bij Sport
Vlaanderen

Presentatie van het beleidsplan 202828 aan de clubs

op de Algemene Vergadering

Doelstellingen
Strategie
Doelstellingen
Strategie
Doelstellingen

1 Doelstellingen
Strategie

De missie en visie

= =4 -4 A

= 4 A

Doelstellingen
Strategie
De missie en visie

= =4 -4 A

Doelstellingen
Strategie
Doelstellingen
Strategie
Doelstellingen
Strategie
Doelstellingen
Strategie
Beleidskeuzes maken

=4 =4 =4 -4 -8 -8 -5 -9

Redactie

Strategie
Aftoetsen
Aftoetsen

Aftoetsen

Einde van het
planningsproces
Communiceren van het
beleidsplan

Beleidskeuzes maken

Beleidskeuzes maken
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3. MISSIE EN VISIE

MISSIE

De Vlaamse Roeiliga streeft, als enige overkoepelende federatie voor het roeien in Vlaanderen, naar een
kwaliteitsvolle administratieve, sporttechnische en organisatorische ondersteuning van de roeisport in het
algemeen en de aangesloten roeiverenigingarakhaar roeiers in het bijzonder.

Zij streeft naar een evenwaardige ondersteuning van het recreatief en competitief roeien en van het roeien
op topsport niveau en dit alles in een veilig sportklimaat met de nodige aandacht voor plezierbeleving en
het welbevinden van de roeiers.

De Vlaamse Roeiliga spitst zich toe op het aanbieden van recreatieve en competitieve activiteiten, het
streven naar zoveel mogelijk gekwalificeerde trainers die de roeiers op elk niveau begeleiden, optimale
talentontwikkeling, roeipromotie, innovatie, diglisering en kwaliteitsbewaking in alle geledingen van de
sport.

VISIE

De Vlaamse Roeiliga wil een zelfkritische organisatie zijn die continu streeft naar een verbetering van de
roeisport.Daarnaast willen we staan voor de volgende waarden:
1. We bieden meerwaarde door ondersteuning
We vernieuwen met respect voor tradities
We creéren en inspireren verbintenis binnen de roeisport
We zijn betrouwbaar in iedere samenwerking
We zijnefficiént en steeds actiegericht
Met fierheid tonen we onze sport

o0k wnN
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4. STRUCTUUR EN WERKING VAN DE VLAAMSE ROEILIGA

hwD! bL{!¢L9.9{/ 1 wLW+LbD

Naam federatie: Vlaamse Roeiliga vzw
Adres zetel: Zuiderlaan 13, 9000 Gent
Tel: 09/243 12 50

Email: info@vlaamseoeiliga.be
Website: www.vlaamseroeiliga.be
Bankrekening: BE220682 3081 3547
Ondernemingsnummer: 413.996.691

De Vlaamse Roeiliga vzw (VRL) is een door Sport Vlaanderen erkende en gesubsidieerde unisportfederatie,
welke de aangesloten roeiverenigingen in Vlaanderen overkoepelt.

De Vlaamse Roeiliga is als vzw gesticht in 1974. Haar maatschappelijke zetel bevindt zich te Gent, Zuiderlaan
13 (Huis van de Sport).

De Algemene Vergaderingwaarin al de aangesloten leden vertegenwoordigd zijn, is het hoogste orgaan
van de Vlaamse Roeiliga. De AV bepaalt het algemeen beleid.

Hetbestuursorgaaris samengesteld uit maximum 11 afgevaardigden van de aangesloten roeiverenigingen
die worden benoemd door de Algemeiergadering. Het bestuursorgaam de Algemene Vergadering

kan, omwille van hun specifieke deskundigheid, maximum drie onafhankelijke externe adviserende
bestuursleden codpteren. Zij hebben geen stemrecht en hun mandaat dient elk jaar te worden vernieuwd.

Het bestuursorgaan benoemt onder haar leden een voorzitter, een secrgimisraal en een
penningmeeste(Dagelijks Bestuur) aan.

en duidt onder haar leden 4 afgevaardigden aan die de helft van het bestuursorgaan amidklijke
Belgische RoeibondzA i Y { Sy® 5SS CN}lyadlfA3asS A3l [C! o[ A3dzS C

de 4 andere bestuurders van de KBR.

Het bestuursorgaamverkt, op basis van het goedgekeurde beleidsplan, de jaarlijkse actieplannen uit die
aan de Algemene Vergadering telkens ter goedkeuring worden voorgelegd.

De VRL beschikt voor de voorbereiding en praktische uitvoering van de baridstieplannen over
gekwalificeerde medewerkers.

De procedures en bevoegdheden vannirkgroepen ertommissies worden in de desbetreffenclganen
en in hetintern reglement vastgelegd.

Via de KBR is de VRL lid van het BOMa@tl RowingDe VRL is tevens lid van de Vlaamse Sportfederatie
en het Vlaams Sporttribunaal.



mailto:info@vlaamse-roeiliga.be
http://www.vlaamse-roeiliga.be/

Daarnaast zijn er nog een aantal andere organen, namelijk:

1 De Raad van ClubvoorzitterdDezeis samengesteld uit alle clubvoorzitters van roeiverenigingen,
aangesloten bij de VRDe Raad van Clubvoorzitters heeft eemddidige missie: advies, evaluatie en
bijsturing.

1 De National Rowing Family (NRB)eze bestaat uit vertegenwoordigers van de Vlaamse Roeiliga en
GSNIS3ISys22NRAISNE gy RS [ A 3dzS CNI yO2LIK2YyS
kampioenschappen en staat in voor ondersteuning van de jeugdroeiers.

91 Daarnaast overkoepelt de Vlaamse Roeiliga volgende organen

o0 OostVlaamse Roeiliga
0 WestVlaamse Roeiliga
0 Antwerpse Roeiliga
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Internationaal roeilandschap
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Viaamse clubs Waalse clubs

www.vlaamse-roeiliga.be organogram internationaal roeilandschap

Vlaamse Roeiliga

ROEICLUBS ALGEMENE VERGADERING

www.vlaamse-roeiliga.be organogram Vlaamse Roeiliga



Bestuur en Commissies

BESTUURSORGAAN - BEVOEGDHEDEN

TOPSPORTCOMMISSIE

Jan Boone
Annelies Bredael
Ruben De Gendt
Bob Maesen
Wim Meiresonne
Paul Mosser
Hannes Obreno
Olwier Olbregts
Celine Pieters
Pim Raaben

JURIDISCHE COMMISSIE

Wim De Brock
Toon Rummers

Lut Wille

www.vlaamse-roeiliga.be

organogram Vlaamse Roeiliga

Pascale Provyn
Katia Rottiers

YV(’S RO')/GC!’(C’FS

www.vlaamse-roeiliga.be

Ria Schoutteet
Gwenda Stevens

Arno Volckaert

— -
WERKGROEP WERKGROEP WERKGROEP WERKGROEP WERKGROEP
COMMUNICATIE PARTNERSCHAPPEN CLUBONDERSTEUNING COMPETITIE OPLEIDING
Hubert De Witte Wim Van Roy Elke Verhaeghe Annelies Bredael Annelies Bredael
Lien De Vos Lien Desmet Celine Pieters Celine Pieters
Celine Pieters Pim Raaben Pim Raaben
Pim Raaben Arno Volckaert
Gwenda Stevens
JEUGDSPORT RECREATIE & PROMOTIE GEZOND EN ETHISCH SPORTEN BEACH SPRINT ROWING EXR GAME ROWING
Ar ie De Wispelaere || Mike Galet Patrick Lafontaine Gwenda Stevens Hubert De Witte
Isabelle Blauwet Frank Byl Antoni Barczuk Koen De Gezelle Celine Pieters
Anke De Borger Koen De Gezelle Isabelle Blauwet Daniel Deweert Arno Volckaert
Lien Desmet Carla Imschoot An Decorte Chantal Neirinckx
Jeanique Desmyter Wim Rollenberg Ruben De Gendt Patrick Rombaut
Philippe De Waele Peter Vandersichel Clara Frangois Koen Van den Haute
F'[fip foo&sens Patrick Veere Celine Pieters Arno Volckaert
Jeroen Neus Arno Volckaert Bart Potoms

organogram Vlaamse Roeiliga
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Als erkende en gesubsidieerde unisportfederatie staat de VRL open voor alle Vlaamse verenigingen die de
recreatieve en/of de competitieve outdoor en indoor roeisport beoefenen.

In 2024 overkoepelt de VRL 5 Wegtaamse,6 OostVlaamse,3 Antwerpse,1 Limburgse, 1 Vlaams
Brabantse en 1 vereniging uit het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

In het totaal hebben wij 1Aangesloten Nederlandstalige leden in de Vlaamse Gemeenschap7 De
roeiclubs hebben uit hoofde van de Belgische Koepel (nl. de Koninklijke Belgische Roeibond) een
chronologisch aansluitingsnummer.

1. Koninklijke Roeivereniging Brugge vzw Aansluitingsnummer {gesticht 1869)

2. Koninklijke Roeivereniging Club Gent vzw Aansluitingsnummer 5 (gesticht 1871
3. Koninklijke Roeien Nautische Sport Oostende vzw  Aansluitingsnummer 6 (gesticht 1871
4, Roeivereniging Nautilus Vilvoorde vzw Aansluitingsnummer 9 (gesticht 1875
5. Koninklijke Roeivereniging Sport Gent vzw Aansluitingsnummer 12 (gesticht 188
6. Antwerpse Roeivereniging vzw Aansluitingsnummer 23 (gesticht 194
7.  Gentse Roeien Sportvereniging vzw Aansluitingsnummer 25 (gesticht 196
8. leperse Roeien Watersportvereniging Aansluitingsnummer 26 (gesticht 196
9. Brugse Trimmen Roeivereniging vzw Aansluitingsnummer 33 (gesticht 197
10. TrimmSy w2SA ¢2&& Qyn | 1 Aansluitihgsnummer 36 (gesticht 198
11. Vereniging Veteranen Roeiers vzw Aansluitingsnummer 37 (gesticht 198
12. Akhenaton Roeischool vzw Aansluitingsnummer 40 (gesticht 199
13. KortrijkseRoeivereniging vzw Aansluitingsnummer 45 (gesticht 201
14. CROW vzw Aansluitingsnummer 46 (gesticht 201
15. The Open Antwerpse Roeivereniging vzw (OAR) Aansluitingsnummer 47 (gesticht 201
16. Roeiclub Schulensmeeerw Aansluitingsnummer 49 (gesticht 201
17. Roeiteam Scheldeland vzw Aansluitingsnummer 50 (gesticht 202

Aantal Vlaamse clubs per jaar

Aantal clubs

Verdeling clubs per provincie per jaar

Provincie

@ Antwerpen 4
Br s Hoofdstedelijk Gewest
C deren R
Wi -Braban

Jaar
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Naam Functie Verantwoordelijkheden
Hubert De Witte Voorzitter Communicatiesf EXR Game Rowing
Elke Verhaeghe Secretaris Clubondersteuning
KBR afgevaardigde
Wim Van Roy Penningmeester Partnerschappen
Annelies Bredael Competitie¢ Topsportg Trainersopleiding
Lea Cappoen KBR afgevaardigde
Charles Henri Dallemagne KBR afgevaardigde
Annemarie De Wispelaere Jeugdroeien
Mike Galet Recreatieg Promotie
Patrick Lafontaine Veilig sportklimaat
Gwenda Stevens KBR afgevaardigde Beach Sprint Rowing

a95929wY9w{ [!'!'a{9 whoL[LD!

Volgende personen zijmerkzaam voor d&laamse Roeiligginnenbasiswerking(2,8 VTE)

Naam Functie VTE Tewerkstelling

Celine Pieters Algemeen codrdinator 10026 In loondienst

Arno Volckaert Verantwoordelijke organisaties 80% In loondienst

Lien Desmet Verantwoordelijke administratie 50% In loondienst
en ondersteuning

Lien Van de Velde Verantwoordelijke boekhouding 50% In loondienst

Volgende personen zijwerkzaam voor d&laamse Roeiligainnentopsport (3 VTE)

Naam Functie VTE Tewerkstelling

Pim Raaben Technischirecteurtopsport 100% In loondienst

Jan Boone Performance manager 50% Zelfstandige

Jeroen Neus Coach elite 50% Zelfstandige

Jonas Deconinck Coach U23 50% In loondienst

Eveline Peleman Coach U19 50% Gedetacheerd uit het
onderwijs
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Celine Pieters
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Algemene coérdinatie
Link naar het BO

Beleidsplan basiswerking

Competitie

Officials
Sportkaderopleidingen
DSKO
Clubondersteuning
Veilig sportklimaat
Holistisch sportmodel
BF professionalisering
sportkaderopleiding
BF kansengroepen
Communicatie
Topsport als middel
Beach Sprint Rowing
Damesroeien
Studentenroeien
Kansengroepen
Indoor roeien
Sponsoring en
partnerships

Arno Volckaert Lien Desmet

1 Recreatie 9 Personeels

I Sportkader administratie
opleidingen 1 Clubonder

1 Clubonder steuning
steuning 1 GDPR

1 Promotie 1 BF jeugdsport

1 BF kansen 1 Communicatie
groepen I Topsport als

I Communicatie middel

i Topsport als 1 Kansengroepen
middel

 Studentenroeien

 Groeien

 Indoor roeien

9 Bedrijfsroeien

f Duurzaamheid

Lien Vande Velde

1
1
1
1
1
1

Boekhouding
Facturatie
Betalingen
Goed bestuur
Communicatie
Topsport als
middel

De taakverdeling van de medewerkers binnen topsport, wordt omschreven in het beleidsplan topsport.
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WET/DECREET/REGELGEVING INFO

Decreetsector

- Decreet var20/05/2022houdende de regeling van - VRL vzw voldoet aan de

de erkenning en subsidiéring van de Vlaamse erkenningsvoorwaarden.

{LRNIfAIIFIQaT RS 1 2SLISt :-VRLvzw voldoet aan de

voor de sportieve vrijetijdsbesteding subsidiéringsvoorwaarden. We voeren
basisopdrachten en beleidsfocussen uit.

- Algemeen uitvoeringsbesluit van 16/09/2016 - VRL vzw voldoet aan dit Algemeen

Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling vi Uitvoeringsbesluit
de algemene erkenningsen

subsidiéringsvoorwaarden voor de georganiseerde

sportsector

- Uitvoeringsbesluit beleidsfocussen van 16/09/201 - VRL vzw voldoet aan dit Uitvoeringsbesluit
Besluit van de Vlaamse Regeribgtreffende de

uitvoering van het decreet van 10 juni 2016

houdende de erkenning en subsidiéring van de

georganiseerde sportsector inzake de vaststelling

van de voorwaarden om een subsidie te verkrijgen

voor de uitvoering van de beleidsfocussen

jeugdsport kansengroepen, innovatie,

sportkampen, rationalisatie en professionalisering

in sportkaderopleidingen

VZW wetgeving

-VRL vzw is in orde

Andere wetgeving

- Vrijwilligerswetgeving -VRL vzw is in orde

- Tuchtreglement Vlaam$portribunaal (VST) -VRL vzw is in orde (is opgenomen in het
intern reglement)

-GDPR -VRL heeft een logboek opgemaakt waarin a

acties waarin persoonsgegevens gebruikt
worden, gestaafd worden. De beveiliging var,
de gegevens wordt aangetoond. Er is een
procedure eraangifteformulier voor een
datalek opgemaakt. Een verantwoording wer
geformuleerd voor de keuze om geen DPO i
dienst te nemen. Een aantal procedures
werden uitgeschreven voor het gebruik van
persoonsgegevens. Een aangepaste
privacyverklaring werd uitgewkt en
gepuliceerd, een aangepast Arbeidsregleme
werd uitgewerkt. Heintern reglement werd
aangepast met het insluiten van de
verwerkersovereenkomsten ten aanzien van
de aangesloten clubs.




Diverse reguleringen

9 Huurcontract kantoor bij de stadsent -VRL vzw is in orde

1 Arbeidsongevallenverzekering -VRL vzw is in orde

Andere

1 Nationale roeicodex van de Koninklijke Belgiscl - VRL vzw dient hier rekening mee te houc
Roeibond (wedstrijdreglementeringen) (o.a. toekennen varvergunningen in functie

gLy NBAFGGFEQav

{1 Statuten en intern reglement Vlaamse Roeiliga - VRL vzw is in orde

! Statuten en intern reglement Koninklijke - VRL vzw is in orde
Belgische Roeibon(K.B.R.)

1 Sponsorreglementering van de K.B.R. - VRL vzw dienhier rekening mee te houde|
000 2L I YS @ly 232







5. GEGEVENSVERZAMELING EN GEGEVENSANALYSE
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Volgende vragen werden in de padlet voor medewerkers en bestuursleden VRL gesteld:

1. Hoe zou je de VRL als organisatie (vandaag) in een aantal kernwoorden omschrijven?

2.28t1S8 1118y oO0LINR2SOGSYys O0GASas o6SatraaAiryasSys .
je verder zetten?

3. Wat vond je goed de afgelopen beleidsperiode maar zou je niet meer verder zetten?

Wat vond je minder geslaagd de afgelopen beleidsperiode?

5. Op welke (nieuwe) zaken vind je dat we (meer) moeten inzetten?

»

Onderstaande oplijsting (samenvatting) werd verkregen via deze padlet:

Beach Sprint als onze tweede Olympische sport verder ontwikkelen
Financieel onafhankelijker worden

Verder inzetten op digitalisering

Indoor roeien verder ontwikkelen

Communicatie binnetopsportwerking verbeteren

Project studentenroeien wordt niet gedragen door de clubs
Verjonging (club)trainers

G-sport in clubs verder stimuleren

Minder focus op competitie

Plezierbeleving bij de jeugd

Official beleid aanpakken
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De volledig ingevulde padlet kan opgevraagd worden bij de Vlaamse Roeiliga.




Daarnaast analyseren we onderstaande gegevens in functie van het bepalen van onze beleidskeuzes voor

de komende vier jaar:

ENANALYSE

Totaal aantal leden per jaar

1708 1764 1738 1739
1.500
1.000
500
0
2020 2021

2022 2023
Verdeling types licentie per jaar

Lidtype @ ALIC @ELIC ®DLIC

100%

50%

2022 2023

Verdeling leden per provincie
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DROFN EN DRGP

Drop-in/-out per jaar

@ Drop-in @Drop-out

]

400

200

2020 2021

Jaar

Totale drop-in per jaar

650

600

550

2020 2021

Jaartal

2022

580

2023

650

600

Totale drop-out per jaar

582

2020 2021

Jaartal

2022




COMPETITIE

Hieronder analyseren we het aantal unieke deelnenaensVlaamse competities per jaar.

Aantal unieke deelnemers per jaar

5000
4515

4000 3725
3000

1970
2000

1875
2020 2021 2022 2023
Jaar

Verhouding deelnemers aan Vlaamse wedstrijden

@®VRL @LFA @nist-Belgen
100%

0%
: 2020 2021 2022 2023




JEUGDSPORT

508
= 500 s5p3
@
o
]
=1
o
=
3 478
T 480 478
=
o
<
464
0
2020 2021 2022 2023
Jaar
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RECREATIE

Aantal deelnemers aan Vlaamse TT
2023
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Aantal deelnemers Belgische clubs
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m Doortocht door Gent (GRS)
m Golden River TT (VVR)
m Blauwwitte TT (KRSG)
m Oostende - Gent (VRL-KRNSO-KRCG)




TRAINERS

Aantal actieve trainers per jaar

2020 2021 202z 2023

Actieve trainers per jaa

®2020 @202 ®2022 @2023
60
40
20
o
-30 jaar 31-50 jaar 51-70 jaar 70+ Jaar
Leeftijdsgroepen

Kwalificatiegraad trainers per jaar

@ Gediplomeerd @Niet gediplomeerd

Jaar

Actieve trainers per jaar: verdeling geslac

oM eV

100%
0%

50%
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DAMESROEIEN

Totale verdeling geslacht per jaar
oMoV
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60%
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20%
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Geslacht A-licenties per jaar
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Verdeling geslacht per club

Geslacht @M @Y

Koninkdijke Roeivereniging Brugge
Koninklijke Roeivereniging Club Gent
Koninklijke Rosivereniging Sport Gent
Gentze Rosi- &n Sportvereniging
Trimm - en Roeiclub Toss 80 Hazewinkel
The Oar

Antwerpse Rosivereniging Saulling
Koninklijke Rosi en MNautische Sport O..
Rosiclub Schulensmesr

‘ereniging Veteranen Roeiers

Brugse Trim- en Roeiclub

Akhenaton Roeischool

UC Leuven Limburg

C-Row

Universiteit Hasseht

Hogeschool PHL

leperse Roei- en Watersport vereniging
Kortrijkse Roeiclub

Roeiteam Scheldeland

Roeivereniging Mautilus Wilvoorde
Universitsit Gent

Hogeschool Gent
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Kamprechters per jaar
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Onderstaande stakeholders hebben een belangrijke invloed op het beleid van de Vlaamse Roeiliga:
Roeiers

Bestuusorgaanviaamse Roeiliga

Voorzitters en bestuur roeiclubs

Medewerkers Vlaamse Roeiliga

Trainers roeiclubs

Ouders roeiers

Vrijwilligers roeiclubs

Kamprechters

Commissies VRL

Waalse tegenhanger LFA

Koninklijke Belgische Roeibond

World Rowing

h@SNKSAR 6+{CZ {LRNI zfllyRSNSBYS .hL/X £¢{ X0
Provincies en steden

Scholen ergometerproject

Hogere Onderwijsinstellingen
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Elke stakeholder heeft zijn specifieke inbreng op deelaspecten van de werking van de Vlaamse Roeiliga
waardoor hij telkens een onmisbare schakel vormt in de beleidsvoorbereidinguieroering. Met de

meeste stakeholders werden doorheen het jaar goede aci@n onderhouden en verschillende
bevragingen gehouden. Op deze manier kunnen we spreken van een continue stakeholdersbevraging.

De externe gegevensverzameling vond plaats op volgende manieren:
Clubbezoeken

Padlet jeugdsport

Brainstorm jeugdtrainers

Overleg clubvoorzitters

Diverse werkgroepen eorainstormen

Padlet topsport

INPUT VANUIT DE CLUBS EN (JEUGD)TRAINERS
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1 Hoge focus op competitie

1 Sommige clubs hebben actieve recreatierking, maar niet voor jeugd

1 Onvoldoende coachesor begeleiding vamoeiers die op lager niveau willen roeién drop-out van
de roeiers

1 Ouder trainerskorps

1 Te klein trainerskorps

1 Clubs staan open voor-Beien, bij voorkeur inclusief want onvoldoende begeleiders en kennis. Een
grote drempel is de veiligheid.

91 Clubs zijn actief en organiseren (internationale) wedstrijden en recreatieve toertochten

Clubs willen samenwerken met scholen (ergometerproject VRL)

9 Clubs dichtbij zee (KRNSO/KRB) willen Beach Sprint actief ontwikkelen

=a



Om te groeien als roeisport, moeten er drempels verlaagd worden

Meeste clubs zijn kapitaalkrachtig (arsenaal boten en materiaal)

Clubs hebben mooie kwalitatieve accommodaties

In meeste clubs grote betrokkenheid en hulp van ouders

Willen leren van elkaar, good practices uitwisselen

Regelmatig nevenactiviteiten (bowling, spaghettd2 y R . . v I X0

Goede sfeer (tussen roeieggussen trainers; tussen roeiers & trainers)

Voldoende variatie in (winter)training

Roeiers laten ontwikkelen in een veilige omgeving

Er is oog voor jongeren met problemen (mentaé}siek)

Elke roeier laten evolueren op zijn/haar tempo

Ervoor zorgemat elke roeier zich goed voelt binnen de groep

Sportersmet een migratieachtergrond aantrekken in de roeiclubs is niet zo een eenvoudig verhaal: je
bent heel sterk afhankelijk van het engagement van de ouders, en dat ontbreekt heel vaak.

ADVIES RICHTING VRL
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Blijven investeren in optimalisaties #Rbw en deze voldoende communiceren
Techniek trainingen voor recreanten organiseren met cursisten initiator (stage)
Dringend nood aan meer kamprechters

Inzetten op schoolroeien

Samenbrengen van jeugdroeiers uit verschillende clubs

T
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INPUT VANUIT DE CLUBVOORZITTERS

Met de clubvoorzitters was er een brainstorm over de krijtlijnen voor de komende beleidspeEtde.
voorzitter kon 3 topics aanduiden waarvan zij vinden dat de Vlaamse Roeiliga hierop moet inzetten de
komende jaren. We kwamen tot onderstaand resultaat:

Prioriteiten Vlaamse Roeiliga

schootocien- bedrifsocien |
Plererbeleing i ce v |
incoorrocier
reivers .
Doorstroom meisjes —> topsport |
Externe communicatic |
Virtueelroeien | NN
Roeien als revalidatiesport _
Beach Sprint _

0 1 2 3 4 5 6 7




INPUT VANUIT EEN TRENDWATCHER

Tijdens het Sportinnovatiecongres 2023 werd onderstaande slide getoond. Een trendwatcher gaf aan dat
er 4 belangrijke focussen voor de komende jaren zijn in sport, nl.

G-sport

Virtueel sporten

Mental health & wellbeing
Klimaat

=A =4 =4 -4

Als Vlaamse Roeiliga willen wij hier rekening mee houden bij het bepalen van onze beleidskeuzes.

e
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Op de volgende paginelgt eensamenvatting vade interne en externe analyse van de Vlaamse Roeiliga
Deverschillende opdrachten en de algemenerkingwerdentegen het licht gehouden. Telkens werden
voor de verschillende hoofdstukken deerktes, zwaktes, kansen en bedreiginggenoteerd. Hieruit
werden combinaties gemaakt en uit die combinatietgen debeleidkeuzes

STERKTES
(intern)

BEDREIGINGEN
(extern)




‘ STERKTES

1 Kwalitatief digitaal ledenplatform en competitieplatforaiRiow

1 Hoge kwalificatiegraad in het roeien (tussen 65% en 70%

I Kwalitatieve bijscholingen voor trainers

I Kwalitatieve organisaties van wedstrijden aativiteiten (BK, jeugdroeihappening, toertocht, rc
g NRax o0SFOK ALINAYy(d X

=

Activiteiten voor verschillende doelgroepen

 Nauw contact met onze roeiclubs

f Diverseclub ondersteunend 122t &Y NBSAONBOGSGEZ GFFNYFFNI
GNI AYSNBRO2S1X RN}XYIFA02S]1Sy X

I Aangesloten clubs organiseren grote internationale wedstrijden

9 Aangesloten clubs zijn kapitaalkrachtig

1 aSSadS Ofdzoa KS00Sy SSy I2SRS 2SdZARGSNIAY

9 Sterke branding (merk VRImerk Belgian Sharks)

9 Actief op social media

1 Samenwerking met scholen

I Klein team Belgian Sharks met goede topsportresultaten op EK/WK/OS

9 Presteren met beperkte middelen

I Competente topsporttrainers

9 Sterk expertenteam rond onze topsporters

1 Goedesamenwerking met UGent

I Goede verstandhouding en samenwerking met de andere watersportfederaties

9 Zetel in het Huis van de Sport: direct contact met andere federaties en de Vlaamse Sportfed¢
dichtbij Gentse roeiclubs

1 Gemotiveerd, flexibel en stabiel team

T Yo EAGHOASF SA3ISY YIFIOGSNRIFfTY H o6dzacgSaz n

1 Northwave als hoofdpartner
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. ZWAKTES

Weinig financiéle middelen en financiéle afhankelijkheid van Sport Vlaanderen
Moeilijk om sponsors te vinden

Beperkt aantal cluhgrainers, roeiers, vrijwilligers

Te weinig kamprechters

Hoge focus ogompetitie en topsport, te lage focus op recreatie

Hoge leeftijd van de (topsport)trainers

Jaarlijks grote droput (vnl. 1923 jaar)

De roeisport iklein en onvoldoende breed gekend

Roeien is een hobby die veel tijd vraagt

Roeisportheeft redelijk wat drempels

Onvoldoende middelen (medewerkers en budget) om trainersopleidingen kwalitatiever te n

Communicatie tussen VRL en cl@topsportwerking)
Steeds terugkerende discussies tussen VRL en clubs
Geen uniformiteit qua roeitechniek

Beperkt aantal vrouwelijke Belgian Sharks
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‘ KANSEN

Beach Sprint Rowing als nieuwb/@pische discipline

Meer ongebonden sporters meigen roei ergometeg biedt kansen voor EXR roeie
Indoor roeien verder ontwikkelen

Digitalisering

Innovatie

Ontstaan van nieuwe (social) media en communicatiemiddelen

Inzetten op Groeien

Oprichten van nieuwe roeiclubs op nieuwe locaties

De verdere uitbouw van het recreatiejjeugd)roeien

De roeisport bekender maken bij het grote publiek

Kwalitatieve internationale roeibaan in Hazewinkel

Het opleiden van onze (ex) topsporters tot gekwalificeerde trainers

Vergrijzing van de maatschappij: roeien kan tot op hoge leeftijd gedaan worden
Shared services tussen verschillende fetlesa

Centralisatie optimaliseren binnen onze topsportwerking




' BEDREIGIBEN

Hoge kostprijs van boten

Clubs vragen te laag lidgeld waardoomnzeeilijk kunnen professionaliseren
Maatschappelijke trends qua vrijwilligerswerk

Economische inflatie waardoor bedrijven minder neiging hebben om sport te sponsoren
Het verdwijnen van het Olympisdichtgewicht roei@ (Vlaanderen heeft veel lichtgewichter
Weinig media aandacht

Weinig roeiclubs en geschikte roei locaties in Vlaanderen

Dalende subsidies vanuit de Vlaamse Overheid

Natuurfenomenen zoals blauwalgen

Taxatie openbare waterlopen en steigers doordlaamse Overheid

Mensen hebben minder tijd om clubgeorganiseerd aan sport te doen
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De politieke verdeeldheid van Belgié







6. BELEIDSKEUZES

Op basis van de gegevensverzameling en gegevensanalyse werden door de medewerkers en bestuurders
van de Vlaamse Roeiliga een aantal beleidskeuzes gemaakt.

Er werd beslist om op een aantal domeinen verder in te zetten, om aan een aantal domeinen meer aandacht

S 0SaiSRSy 2F 2L) 4GS adGFNISys> Sy SSy |Fyilf R2YSAY
WATZETTEN WE VERDER?
Competitie 1 Organisatie BK Korte Boterjeugdroeihappening

1 Beach Sprint

1 EXR (OBIC?)

M Officials

1 Geautomatiseerde wedstrijdtiming
1

1

Recreatie
Trainersopleiding en Bijscholing

Organisatie eigen VRL toertocht

Nieuwe opleidingsstructuur en herwerken inhouden
opleidingen

Elearning

Bijscholingen

Administratief (vb. iRowg sporttechnisch; materiaal
Uitwisselingsmomenteng leren van elkaar (cfr.
vrijwilligerstraject)

Ergometerproject

Events met EXBtand

Website

Social media (Faceboagknstagramg LinkedIn)

Pers

Ethisch beleid

Medisch beleid

Clubondersteuning

= 4 =4 A

Promotie

Communicatie

Veilig sportklimaat

= A4 =4 -4 8 A -1

Beleidsfocus jeugdsport
Beleidsfocus topsport




WAT IS NIEUW OF WAAR GAAN WE MEER TIJD AAN BESTEDEN?

Domein
Trainers

trainersbeleid
1 Nieuweopleidingsstructuur
1 Organisatie trainer A opleiding
Schoolroeien
Officials

Ontwikkelen holistisch sportmodel

1 Clubs versterken op vlak ve I Basiswerking

Roeien als oncologische revalidatiespc Beleidsfocus kansengroepen

Waar in beleidsplan?
9 Beleidsfocus professionalisering sportkaderopleiding

Basiswerking
Basiswerking

Projectsubsidie

Rondbovenstaande domeinen worden strategische doelstellingen, operationele doelstellingen en acties
geformuleerd (zie meetplan en actieplan).

WAT IS VERKENNEND?

Studentenroeien i

l

Oprichten van studentenroeiclubs stimuleren en
ondersteunend Wa LJ2 NIi Of dzoa @y RS
Gesprekken Hasseltse hoger onderwijs instellingen en
verkenning regio Gent / Brugge

Werkgroep universitair roeien opzetten

Kansengroepen (vnl. jongeren m

Gesprekken Sportaround

een  migratieachtergrond en
armoede)
Indoor roeien 1 Ongebonden sporter
1 Onderzoeken of er potentieel is om indoor roeiclubs op te
richten
Communicatie 1 Communicatieplatform voor topsport?
91 Verkennen nieuwe kanalen? Trends opvolgen
Groeien

Duurzaamheid en milieu

Oprichten nieuwe clubs stimulerer

Bedrijfsroeien

Beleidsfocus topsport
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7. PROJECTEN IN DE KIJKER

91/ 1 {twLb¢ wh2LbD

Binnen de beleidsfocus innovatie werd de Vlaamse Roeiliga in 2021, 2022 en 2023 ondersteund vanuit Sport
Vlaanderen voor de ontwikkeling van de nieuwe sport Beach Sprint Rowing. Er werden heel wat goede
zaken gerealiseerd, maar nu beslist werd door hetd@@Beach Sprint op de Olympische Spelen in 2028
toegevoegd wordt, is het noodzakelijk om deze sport verder te gaan ontwikkelen, zowel binnen onze
basiswerking als topsportwerking. Er is een actieve werkgroep die hiermee aan de slag gaat.

HUIDIGE STAND VAN ZAKEN BINNEN BASISWERKING

Prospectie locaties

Materiaal werd aangekocht

2 SRAUNARCRSY 1dzyySy Ay3ISNAOKG ¢2NRSYy o6f23Aa0GAS] «
KRNSO en TRT organiseren eigen wedstrijd

Er werd heel wat ingezet op promo en storytelling via social media met mogelijkheid om te starten via
KRNSO en-Row

9 Trainersopleiding werd georganiseerd

HUIDIGE STAND VAN ZAKEN BINNEN TOPSPORTWERKING

1 Talentenprofiel werd min of meer bepaald
1 Deelname aan internationale wedstrijden in 2023 en 2024 (op eigen kosten van de atleet of club)
9 Organisatie van trials in 2024

ER WERDEN EEN AANTAL DREMPELS GEDEFINIEERD

Moeilijkheid om te roeien aan Belgische kust (0.a. wetgeving brandingsporten, weersomstandigheden)
Geen permanent boeienparcours
Mix meisje/jongen ligt bij jeugthisschiemmoeilijk
Je hebt altijd een derde persoon nodig om de boot vast te houden
Nog wat te weinig technische kennis (strategie op water, materiaalafstelling)
Weinig enthousiasme vanuit de clubs
Doelgroep is breder dan enkel huidige roeiers
0 Hoe bereiken we hen?
o Eerst leren roeien is vereiste!
1 Geen topsportbudget voor talentontwikkeling

WELK RESULTAAT WILLEN WE BEREIKEN?

i Participatie in de brede zin verbeteren, zowel in breedie topsport

1 BSR lidmaatschappen in de clubs

1 Ontwikkelen van Belgian Beach Sharkighting YOG 2026 en OG 2028
1 Ontwikkeling van een BSR community

= =4 =4 -4 -4
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ACTIEPLAN OP KORTE TERMIJN

= =4 4 -4 -4

Ploeg samenstellen voor Coupe Beach begin november

Aankoop rek voor op het strand aan Ostend Sailing zodat clubs/roeiers zelf kunnen gaan trainen

SV en BOIC uitnodigen op BK Beach Sprint Oostende

Gesprek met onze huidige lichtgewichtemteresse in BSR?

Jeugd stimuleren, bv. tijldengygdstage KBR in oktleelnemers EK/WIKan het woord laten en
SN NAy3aSy LGSy RStSy YSG F2G20a Sy FAtyLReSa

ACTIEPLAN OP MIDDELLANGE TERMIJIN; (2025)

1
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Verantwoordelijke trainer / trekker / codrdinator aanstellen!

BSR competities op wedstrijdkalender (Hazewinkel / triathlon BSR aan zee vanuitclRREBEBTR?)
Permanent boeienparcours aan zee mogelijk?

Als federatie onze jeugd en Belgian Sharks zelf richting BSR sturen / selecteren? Bv. aantal verplichte
trainingsstages in kalender

Trainingsstages in het buitenland organiseren

Uitzendingen naar EK/WK op eigen kosten

CONCLUSIE

Grootste noden:

1
T

Permanente locatie (en boeienparcours)
Verantwoordelijke coach
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Basiswerking en topsport zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Beide domeinen versterken elkaar en
samenwerking is absoluut noodzakelijk. Enerzijds worden topsporters bij de basis gevormd vanuit een
goede clubwerking en anderzijds kunnen we het roeienrdmiddel van de goede prestaties van onze
topsporters meer in the picture zetten en nieuwe leden aantrekken.

WAT DOEN WE HIERVOOR ALS FEDERATIE BINNEN DE BASISWER

1 We zetten deopsportresultatenzoveel mogelijkn the picturevia onze sociale media (Instagram,
Facebook, LinkedIn, website). Na elke wedstrijd komt er een kort verslagje + attractieve visual online.

9 Versturen varpersberichten
 Elk jaar laten we eeprofessionele fotograaff 2 i 2 Qa (G NB1 1Sy Gy 2y1 S (G2LHAL
NEBIAFGGErQa 6l yid 16FtAlGFGIASGS F2G62Q4 T A2y @Iy ONHO
1 Tweejaarlijkse organisatie van @Roei Awards waar we onze topsportatleten huldigen. Daarnaast
62NRSy 221 FYRSNB LISNE2YySY Ay RS 1A218N3sSTSG o3
1 In 2019 lieten we studenten van de Artevelde Hogeschool een naalongerontwerpen voor ons
nationaal roeiteam de Belgian Sharks (zie logo hieronder). We lieten de volledige roeiwereld mee
a0SYYSy 4+ SSy 3IANRBGS 0SGNR]{SYKSAR ONBSESNRS® Ly
(gepatenteerd). We ontwikkelden tevens een webshop voor supporters.
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91 Jaarlijks organiseren we als federatie epersconferentie waardoor er toch steeds een aantal
publicaties in de krant verschijnen over het roeien. De persconferentie wordt samen met Peddelsport
Vlaanderen georganiseerd. We monitoren het jaarlijks aantal publicaties in de krant, op de radio en op
tv.



1 We vragen onze topsporters om medailles te komen uitreiken op onze jaarlijkdle
jeugdroeihappening Dit heeft een groot effect bij onze jeugdroeiertjes.

1 De goede resultaten worden gebruikt als middel bij het wervenpaatners en sponsors

1 De goede resultaten trekken edretere omkadering en begeleidingan (ook vanuit het buitenland).
Deze expertise wordt mee opgenomen in de trainerscursussen van de VTS.

1 Olympiérs betrekkerbij het ergometerproject op scholen.

In het beleidsplan zijn er een aantal projecten waarbij een zeer sterke wisselwerking tussen breedtesport
en topsport noodzakelijk is, namelijk de verdere ontwikkeling van Beach Sprint roeienen de
ontwikkeling van hetlamesroeien Voor beide projecten werden acties gedefinieerd zowel binnen het
beleidsplan basiswerking als binnen het beleidsplan topsport.
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