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Waar gaan we het over hebben?

- Meerjarenopleidingsplan KNRB

- Talenten opleiden mbt vrouwenroeien

- Discussie
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Twee modellen talentidentificatie en ontwikkeling

A. Standerd Model of 
Talent Development (SMTD)

B. Long Term Athlete 
Development Model (LTAD)



A. Standerd Model of Talent Development (SMTD)

The pyramid model of sports development (adapted from Tinning, Kirk & Evans, 1993) 



A. Standerd Model of Talent Development (SMTD)

Kenmerken:

• Vanuit brede basis veel ‘potentie’ in de vijver

• Bij voldoende prestaties omhoogschuiven 

• Vroeg specialisatie 

• Veel afvallers



B. Long Term Athlete Development Model (LTAD)



Sleutel factoren LTAD

Ontwikkeling van talentvolle atleet in de loop 
van de jaren. aspecten daarbij:

- Vroeg/laat specialiseren
- Biologische leeftijd
- Trainingsontwikkeling
- mentale, cognitieve en emotionele ontwikkeling
- Grote tijdspanne
- Alignement van systeem rondom atleet 



Fundamentele bewegingsvaardigheden



Trainingsontwikkeling



Framework LATD



Relatie Fysiek – Intellectueel - Emotioneel



Meerjaren Opleidings Plan (MOP) KNRB

Omschrijven van de ideale opleidingsweg voor talentvolle roeiers

Praktische handleiding voor betroken kader in het opleidingstraject

Samenwerking bevorderen en kennis delen om – vooral de jeugd, zij instromers, 
studenten en transfersporters – te inspireren om enthousiast en 
gemotiveerd onderweg te zijn/blijven



Meerjaren Opleidings Plan (MOP)
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Meerjaren Opleidings Plan (MOP)



Meerjaren Opleidings Plan (MOP)



Een model is maar een model



Een model is maar een model



Talent = 

Aanleg x Plezier x leervermogen x omgeving

Een model is maar een model



Figuur: Bureau OM



Talentherkenning en ontwikkeling bij vrouwen

Is dit anders dan bij mannen?

Er bestaan toch dezelfde uitdagingen?

A. Hoe krijg je atleten binnen

B. Hoe houdt je atleten vast



A. Hoe krijg je atleten binnen



B. Hoe houd je atleten vast



B. Hoe houd je atleten vast



Alleen Hard Skills?



Of juist met Soft Skills?
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Soft skills

Mijn Observaties/Clichés (1)

- Sfeer belangrijk
- Bij vrouwen gaat het vaker over “WIJ”
- Vrouwen tonen vaker groepsconform gedrag: binnen groep weinig competitie aanmoedigen 
- Vaker oog voor heel goede prestaties van anderen (en dus ook opkijken naar anderen)
- het gaat vaker over de weg ergens naar toe: “hoe kan ik techniek onder knie krijgen, wat zijn 
   mn doelen met krachttraining, zonder daarbij te bechmarken”
- niet altijd uitrekenen waar atleet staat
                                                                          



Soft skills

Mijn Observaties/Clichés (2)

- Vaak wordt een expliciete leerstijl als prettig ervaren.
- Zelfvertrouwen bij vrouwen vaak minder dan bij mannen ; neiging om zichtzelf kleiner te maken
‘ kat uit de boom kijken versus iets meer op de bluf’
- Evenredige aandacht tijdens trainingen
- Vrouwen veel eerder bezig met gerichtere keuzes maken: andere (studie)carrière: een sportcarrière is vaak volgend.
- Gevolg: vrouwen sneller uitstromen dan mannen 
                                                                                              



Uitdaging zit in de soft skills op team niveau

Trainen kost veel tijd, zorg dan wel dat dat met plezier gebeurd ->

Creëer Setting die dit mogelijk maakt:

- samen trainen in groepjes
- maak een gezamenlijke plek 
- zorg dat alle zaken rondom de groepen op positieve wijze
 gebeurd
- zorg voor vertrouwen en waar aandacht is voor brede 
ontwikkeling van de persoon; niet alleen de atleet (!).
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Trainen kost veel tijd, zorg dan wel dat dat met plezier gebeurd ->

Creëer Setting die dit mogelijk maakt:

- samen trainen in groepjes
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Leren geeft plezier

Én

Plezier vergroot het leervermogen



Oefenen met lol
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Dank voor jullie aandacht.


