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Aanwezigen Bestuursorgaan: Annelies Bredael, Lea Cappoen, Charles-Henri Dallemagne, Annemarie De 

Wispelaere, Hubert De Witte, Patrick Lafontaine, Elke Verhaeghe, Wim Van Roy 

 

Verontschuldigd Bestuursorgaan: Mike Galet, Chantal Neirinckx, Gwenda Stevens 

 

Aanwezigen personeel: Pim Raaben, Celine Pieters, Lien Van de Velde 

 

Aanwezigen andere: Remy Moulin (voorzitter LFA) 

 

Aanwezige effectieve leden:  

TRT: Anke De Borger (online) 6 stemmen 

ARV: Marc Sorber 4 stemmen 

GRS: Jonas Deconinck, Geert Vanderdeelen 5 stemmen 

KRB: Piet Graus 6 stemmen 

KRCG: Roland Sautois, Daniël Maes, Peter Vandersichel 6 stemmen 

KRNSO: Jeroen Neus 5 stemmen 

The OAR: Filip Joossens  4 stemmen 

VVR: Patrick Veere (online) 2 stemmen 

TOTAAL: 38 stemmen 

 

Verontschuldigde of afwezige effectieve leden:  

RNV 1 stem 

KRSG 6 stemmen 

Akhenaton 2 stemmen 

C-Row 1 stem 

BTR 3 stemmen 

Kortrijkse Roeiclub 2 stemmen 

Schulensmeer 

Ieperse Roei en Watersportvereniging 

1 stem 

1 stem 

TOTAAL: 17 stemmen 

 

De voorzitter opent de Algemene Vergadering. 

 

0.0.0.0. Registratie van de stemgerechtigde ledenRegistratie van de stemgerechtigde ledenRegistratie van de stemgerechtigde ledenRegistratie van de stemgerechtigde leden    

Er zijn 38 van de 55 stemmen aanwezig. Dit is 2/3 meerderheid. Er kan geldig gestemd worden. 

    

1.1.1.1. Openingswoord voorzitter Openingswoord voorzitter Openingswoord voorzitter Openingswoord voorzitter     

De voorzitter wenst iedereen van harte welkom.  

    

2.2.2.2. Aanduiding verslaggeverAanduiding verslaggeverAanduiding verslaggeverAanduiding verslaggever    

De VRL medewerker Lien Van de Velde zal het verslag verzorgen. 

 

3.3.3.3. Aanduiding stemopnemersAanduiding stemopnemersAanduiding stemopnemersAanduiding stemopnemers    

Roland Sautois en Peter Vandersichel zijn stemopnemers. 

    

    



 

4.4.4.4. Voorstelling en goedkeuring Voorstelling en goedkeuring Voorstelling en goedkeuring Voorstelling en goedkeuring VRL statutenVRL statutenVRL statutenVRL statuten    

De statuten werden vernieuwd naar aanleiding van de wetgeving WVV. 

We kunnen stellen dat de inhoud van de statuten bijna niet gewijzigd werden, deze werden enkel goed 

gezet en de juiste terminologie werd opgenomen. 

De statuten werden samen met de uitnodiging en de agenda van deze algemene vergadering naar alle 

clubs toegezonden op 11/09/2023. Er zijn de voorbije maand geen enkele opmerkingen of aanvullingen 

doorgegeven door de clubs dus gaan ervan uit dat deze door de clubs kunnen worden goedgekeurd.  

 

Daniel Maes: waarom is er geen vergelijking geweest met de vorige statuten? 

De statuten werden helemaal opnieuw opgesteld omdat de huidige statuten al eens werden gewijzigd 

en de indeling eerder rommelig overkwam. Op voorstel van Lut Wille zijn we met een schone lei 

begonnen. Er werd gebruik gemaakt van het sjabloon van de Vlaamse Sportfederatie, onze 

koepelfederatie en onze eigen benamingen werden erin opgenomen. 

 

Filip Joossens: lees ik het goed dat de AV geen beslissing neemt inzake het intern reglement en de 

lidgelden?  

Dit klopt, het lidgeld werd opgenomen in het intern reglement en het intern reglement is iets wat door 

het Bestuursorgaan wordt opgesteld en dat niet door de AV moet worden goedgekeurd. 

 

Filip Joossens: Hoe worden de beslissingen gecommuniceerd naar de clubs? 

De verslagen van de vergaderingen (BO en AV) komen steeds online op de website en worden 

verstuurd naar het algemeen (info)adres van de clubs. 

 

De nieuwe statuten worden unaniem goedgekeurd door alle aanwezigen, dus met 38 stemmen. 

 

Hieronder de nieuwe statuten: 

 

Titel 1 - Vereniging 

 

Artikel 1 : Benaming 

 

§ 1 De vereniging wordt genoemd: Vlaamse Roeiliga, afgekort VRL, vereniging zonder winstoogmerk.

  

§ 2 Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, 

orders, websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de 

rechtspersoon, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder 

winstoogmerk" of door de afkorting ‘vzw’, samen met de volgende gegevens: de nauwkeurige 

aanduiding van de zetel van de rechtspersoon, het ondernemingsnummer, het woord 

‘rechtspersonenregister’ of de afkorting ‘RPR’, de vermelding van de rechtbank van de zetel van de 

rechtspersoon en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de rechtspersoon. 

 

Artikel 2 : Zetel 

 

De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaams Gewest. 

 

Het bestuursorgaan is bevoegd om de zetel binnen België te verplaatsen binnen hetzelfde 

taalgebied. Bij het nemen van deze beslissing is minstens de helft van de bestuurders 

vertegenwoordigd en is er een gewone meerderheid in het bestuursorgaan. Indien ten gevolge van 

de verplaatsing van de zetel de taal van de statuten moet worden gewijzigd, kan enkel de Algemene 

Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging. 

De vzw heeft een officiële website en heeft een officieel e-mailadres.  



 

Elke communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd. Het 

bestuursorgaan kan het adres van de website en het e-mailadres wijzigen, zelfs indien zij voorkomen 

in de statuten. 

 

Artikel 3 : Doel 

 

§ 1 De VRL heeft tot doel, met uitsluiting van enig winstoogmerk, binnen de Vlaamse Gemeenschap 

het beoefenen van de roeisport te bevorderen. 

De VRL hanteert als definitie van “roeier” en “roeien”, die van de regattacodex van de Internationale 

federatie World Rowing. 

 

§ 2 Daarnaast kan de VRL alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen 

tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commerciële en winstgevende activiteiten 

waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel. 

 

§ 3 De VRL zal zich onthouden van elke discussie van politieke, taalkundige of godsdienstige aard en 

van elke discriminatie omwille van taal, geslacht, afkomst, seksuele geaardheid, godsdienst of leeftijd. 

Deze stelregels kunnen niet worden herroepen, zelfs niet door een statutenwijziging. 

 

Artikel 4 : Duur 

 

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden. 

 

Artikel 5: Communicatie 

 

§ 1 Een lid kan de VZW op elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren. 

Elke communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres 

gebruiken tot aan de mededeling door het betrokken lid van een ander e-mailadres of van zijn wens 

niet meer per e-mail te communiceren. 

 

§ 2 De leden van het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris, kunnen bij de 

aanvang van hun mandaat een e-mailadres meedelen om met de VZW te communiceren. Elke 

communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres 

gebruiken tot aan de mededeling door de betrokken mandaathouder van een ander e-mailadres of 

van zijn wens niet meer per e-mail te communiceren. 

 

§ 3 Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig 

communicatiemiddel. 

 

§ 4 Indien de VZW niet over een e-mailadres beschikt, communiceert men per gewone post, die op 

dezelfde dag verzonden wordt als de communicaties per e-mail. 

 

Titel 2 - Lidmaatschap 

 

Artikel 6 : Soorten leden 

 

De leden van de vereniging zijn gevestigd in het werkingsgebied van de Vlaamse Gemeenschap. 

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen leden en toegetreden leden. 

 

De leden zijn organisaties die in clubverband hoofdzakelijk recreatieve en/of competitieve 

roeiactiviteiten organiseren of eraan deelnemen, indoor of outdoor. Enkel zij hebben stemrecht op 

de algemene vergadering. 



 

 

De toegetreden leden zijn organisaties die indoorroeien organiseren, onderwijsinstellingen of 

organisaties die als facilitator optreden ten aanzien van de ontwikkeling van en deelname aan 

outdoor- en/of indoor-roeiactiviteiten. Zij mogen advies geven en kunnen nooit stemrecht hebben in 

de algemene vergadering. 

 

Artikel 7 : Aantal leden 

 

Het aantal leden is onbeperkt, het mag niet minder bedragen dan 2. De leden van de vereniging zijn 

de leden aanvaard krachtens artikel 8. 

 

Artikel 8 : Voorwaarden lidmaatschap 

§ 1 Om lid te worden van de vereniging moet men: 

 

• De statuten en het intern reglement van de VRL aanvaarden en naleven. 

• De principes en regels van de democratie en de Rechten van de Mens en van het kind 

aanvaarden en naleven. 

• De dwingende bepalingen van huidige en toekomstige decreten inzonderheid dat inzake de 

vaststelling van het statuut van de niet-professionele sportbeoefenaar en dat inzake medisch 

verantwoorde sportbeoefening aanvaarden.  

• Aanvaard worden door het bestuursorgaan, bij volstrekte meerderheid van stemmen. Het 

bestuursorgaan beslist autonoom over elk verzoek tot opneming. 

 

Een kandidaat-lid dient schriftelijk (per brief of per mail) zijn kandidatuur in bij de voorzitter van het 

bestuursorgaan op het adres van de zetel van de VRL, onder vermelding van naam, rechtsvorm en 

adres van de zetel van de verzoeker. 

 

Door hun aanvraag aanvaarden zij de statuten en het intern reglement van de VRL. 

De statuten van de aanvrager mogen in elk geval niet tegenstrijdig zijn met de statuten en de 

ethische principes van de VRL. 

 

Het bestuursorgaan onderzoekt elke aanvraag tot aansluiting en informeert de bestaande leden. 

Deze hebben 1 maand tijd om hun eventuele opmerkingen en/of bezwaren kenbaar te maken. Hierna 

neemt het bestuursorgaan in de eerstvolgende bestuursvergadering een definitieve beslissing. 

 

Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden en tegen de beslissing is geen beroep mogelijk. Als 

het kandidaat-lid geweigerd wordt, kan het lid zich pas 1 jaar later opnieuw kandidaat stellen. 

 

§ 2 De leden betalen een jaarlijkse bijdrage (lidgeld) dat is vastgelegd op ten hoogste vijfduizend 

euro. 

Het lidgeld dient door het lid te worden betaald binnen de maand na ontvangst van de vordering. Het 

lid dat het lidgeld niet betaalt kan uitgesloten worden. 

 

Artikel 9: Duur – einde lidmaatschap 

§ 1 Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, uitsluiting of 

overlijden, of ingeval van een rechtspersoon, door haar ontbinding, fusie, splitsing, faillissement, 

gerechtelijke reorganisatie of nietigheid. Het lidmaatschap eindigt eveneens automatisch bij niet 

tijdige betaling van het lidgeld. 

 

§ 2 Vrijwillig ontslag kan op ieder ogenblik en zonder motivering geschieden, mits een gewone 

ontslagbrief geadresseerd aan het bestuursorgaan. 

 



 

§ 3 Uitsluiting kan alleen uitgesproken worden door de algemene vergadering waarbij minstens 2/3e 

van de leden aanwezig en /of vertegenwoordigd is en wanneer er een 2/3e meerderheid van de 

aanwezige of vertegenwoordigde stemmen is. De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in 

de oproeping en het desbetreffende lid moet worden gehoord.  

 

§ 4 Een lid dat ontslag neemt of dat wordt uitgesloten, alsook de erfgenamen van een overleden lid, 

kunnen betaalde bijdragen niet terugvorderen en hebben geen aanspraak op het bezit van de 

vereniging. 

 

§5 Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het bestuursorgaan het 

lidmaatschap schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist wordt over de 

beëindiging van het lidmaatschap door uitsluiting. Het lid wordt hiervan schriftelijk in kennis gesteld. 

 

Titel 3 – Algemene vergadering 

 

Artikel 10 : Samenstelling 

 

Zowel de leden als de toegetreden leden worden uitgenodigd op de Algemene Vergadering van de 

vzw en kunnen worden vertegenwoordigd door maximum drie afgevaardigden. Alleen de leden 

hebben stemrecht. 

 

Elk lid krijgt 1 stem. 

Aan elk lid dat de volledige bijdrage betaalt, kan telkens een supplementaire stem worden toegekend 

voor per voldaan item voor: 

• Het organiseren van een roeimanifestatie, opgenomen in de federale wedstrijdkalender of de 

Vlaamse evenementenkalender 

• De deelname aan ten minste drie officiële regatta’s in België 

• Het tellen van minstens 1 coach met Trainer A diploma (VTS) of 2 coaches met Trainer B diploma 

(VTS) 

• Het tellen van minimum één, op ten minste vijf wedstrijddagen fungerende, kamprechter onder 

de clubleden; 

• Het bezitten van minimum twintig houders van een A-vergunning. 

 

Een lid kan zich op de algemene vergadering niet door een ander lid laten vertegenwoordigen. 

 

Artikel 11 : Bevoegdheden 

 

De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor: 

• De wijziging van de statuten 

• De benoeming en afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun eventuele bezoldiging 

• De benoeming en afzetting van de commissarissen en het bepalen van een bezoldiging indien 

deze wordt toegekend 

• De kwijting aan bestuurders en commissarissen, en in voorkomend geval, het instellen van de 

verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen 

• De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting 

• De ontbinding van de vereniging 

• De uitsluiting van een lid 

• De omzetting van de vzw in een ivzw, een coöperatieve vennootschap sociale onderneming 

• Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen 

 

 

Artikel 12: Bijeenroeping 



 

 

§ 1 Elk jaar worden 2 statutaire algemene vergaderingen gehouden op dag en uur te bepalen door het 

bestuursorgaan. 

• Eén in het eerste kwartaal van elk jaar met het oog op de bespreking en de goedkeuring van het 

jaarverslag en de jaarrekeningen van het voorbije werkjaar en van eventuele substantiële wijzigingen 

in de begroting van het lopende jaar. 

• Eén in het laatste kwartaal van het jaar met het oog op de bespreking en goedkeuring van het 

jaaractieplan en de begroting voor het volgend boekjaar 

Alle leden en desgevallend de commissaris moeten ertoe uitgenodigd worden. 

 

§ 2 Buitengewone algemene vergaderingen kunnen bijeengeroepen worden op initiatief van het 

bestuursorgaan of op verzoek van ten minste één vijfde van de leden van de vereniging. In dat laatste 

geval moet de bijeenroeping plaatsvinden binnen de 21 dagen na het verzoek en moet de 

bijeenkomst uiterlijk de 40e dag na het verzoek plaatsvinden. 

 

De bijeenroeping geschiedt tenminste 15 dagen voorafgaand aan de datum van de algemene 

vergadering bij gewone brief of per email. De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de 

vergadering, alsook de agenda. Het bestuursorgaan moet elk onderwerp op de agenda plaatsen dat 

minstens 7 dagen voor de vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minstens één twintigste 

van de leden. Desgevallend zal een aangepaste versie van de definitieve agenda tenminste 7 dagen 

voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering overmaken aan de leden. 

 

Artikel 13 : Voorzitter algemene vergadering 

 

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, bij diens 

ontstentenis door de oudste in leeftijd van de aanwezige bestuurders. 

De voorzitter duidt de verslaggever aan. 

 

Artikel 14: Besluiten 

 

§ 1 De algemene vergadering kan enkel geldige besluiten nemen omtrent aangelegenheden die 

uitdrukkelijk op de agenda staan. 

 

§ 2 De algemene vergadering kan geldig beraadslagen mits aanwezigheid van 50% van het aantal 

stemmen, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.  

Met uitzondering van de aangelegenheden waarvoor een bijzondere meerderheid wordt vereist, 

worden de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid. 

Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter van de algemene vergadering 

doorslaggevend zijn.  

 

§ 3 Onthoudingen worden meegeteld in de noemer noch teller bij het nemen van deze besluiten. 

 

Artikel 15: Bijzondere meerderheden 

 

§ 1 In geval van een statutenwijziging en uitsluiting en ontbinding moet minstens 2/3e van de leden 

aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Ingeval er op de eerste vergadering minder dan het minimum 

aantal vereiste leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen 

worden, mits deze minstens 15 dagen na de eerste plaats vindt. Deze vergadering kan geldig 

beraadslagen en besluiten en ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. 

 

§ 2 Een statutenwijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij 2/3e van de uitgebrachte stemmen 

heeft verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend. 



 

 

§ 3 Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van 

de vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen 

heeft verkregen, waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend. 

 

§ 4 Bij een uitsluiting zie artikel 9 § 3 

 

§ 5 Bij een ontbinding zie artikel 35  

 

Artikel 16 : Verslag van de algemene vergadering 

 

§ 1 De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouden 

wordt op de zetel van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter en de secretaris of 

penningmeester. Het verslag wordt aan alle leden bezorgd, uiterlijk tegen de bijeenroeping van de 

volgende algemene vergadering. 

 

§ 2 Elk lid heeft recht op inzage in het verslag. De verslagen worden gepubliceerd op de website van 

de vereniging. 

 

Titel 4 – Bestuursorgaan 

 

Artikel 17 : Samenstelling bestuursorgaan 

 

§ 1 De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, samengesteld uit ten hoogste 

11 leden (exclusief onafhankelijke leden). Indien en zolang de vereniging minder dan 3 leden heeft, 

mag het bestuursorgaan bestaan uit 2 bestuurders. Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, 

verliest elke bepaling die aan een lid van het bestuursorgaan een doorslaggevende stem toekent, van 

rechtswege haar werking. 

 

§ 2 Om tot bestuurder (uitgezonderd onafhankelijke bestuurders) verkozen te worden moet men lid 

zijn van de vereniging en voorgedragen worden door de leden. 

 

De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de 

uitoefening van hun bestuursmandaat kunnen vergoed worden.  

 

Artikel 18 : Duur van het mandaat 

 

De bestuurders worden bij gewone meerderheid van stemmen door de algemene vergadering 

benoemd voor een termijn van bepaalde duur, hetzij 4 jaar. Deze termijn loopt tot aan de sluiting van 

de voorjaars AV van het vierde kalenderjaar volgend op het jaar waarin de bestuurders werden 

verkozen. 

Bestuurders zijn herverkiesbaar. 

Het mandaat van een bestuurder bedraagt opeenvolgend maximaal 12 jaar.  

 

De algemene vergadering kan een maximum leeftijd voor een bestuursmandaat bepalen. 

 

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, kan het 

opengevallen mandaat tijdelijk invullen door een nieuwe bestuurder te coöpteren, mits beslissing van 

het bestuursorgaan met eenparigheid van stemmen. De eerstvolgende algemene vergadering moet 

het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de 

gecoöpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering er 

anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder 



 

na afloop van de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de 

samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat ogenblik. 

 

Artikel 19 : Onafhankelijke bestuursleden 

 

Het bestuursorgaan en de Algemene Vergadering kan, omwille van hun specifieke deskundigheid, 

maximum 3 onafhankelijke externe adviserende bestuursleden coöpteren. 

Zij hebben geen stemrecht en hun mandaat dient elk jaar te worden vernieuwd. 

 

Artikel 20 : Functieverdeling 

 

Het bestuursorgaan duidt een voorzitter, een secretaris, een penningmeester aan.  

 

Artikel 21 : Bevoegdheden van het bestuursorgaan 

 

Het bestuursorgaan handelt als college en is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te 

verrichten die nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met 

uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de algemene 

vergadering exclusief bevoegd is. 

 

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en 

toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet 

aan derden tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan 

brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang. 

 

Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere 

derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het 

algemeen beleid van de vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan. 

 

Het bestuursorgaan kan een beperkt aantal bestuurlijke bevoegdheden aan het dagelijks bestuur 

overdragen, te bepalen in het intern reglement. 

 

Het bestuursorgaan benoemt en ontslaat de leden van het personeel, en bepaalt hun statuut. 

 

Artikel 22 : Externe vertegenwoordigingsmacht van het bestuursorgaan 

 

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.  

 

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college, wordt de 

vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlijk 

handelen. 

 

Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van 

de vzw aanstellen middels een bijzondere en beperkte volmacht. 

 

Artikel 23 : Bekendmakingsvereisten van het bestuursorgaan 

 

De benoeming van de leden van het bestuursorgaan en hun ambtsbeëindiging worden openbaar 

gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en 

publicatie van het uittreksel in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder 

geval blijken of de personen die de vzw vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk 

dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden. 



 

 

Artikel 24 : Vergaderingen van het bestuursorgaan 

 

Het  bestuursorgaan vergadert na oproeping van de voorzitter of secretaris zo vaak als het belang 

van de vzw het vereist. De oproeping bevat datum, uur en plaats van de samenkomst van het 

bestuursorgaan, evenals de agenda.  

 

De oproeping gebeurt per brief of e-mail, minimum 3 dagen voor de vergadering. 

 

Artikel 25 : Aanwezigheidsquorum en stemming door het bestuursorgaan 

 

§ 1 Het bestuursorgaan kan geldig beraadslagen en besluiten indien de meerderheid van de 

bestuurders aanwezig zijn. De beraadslaging zal evenwel geldig zijn indien zij tot de agenda van de 

volgende vergadering wordt verdaagd, ongeacht het aantal op die tweede vergadering aanwezige of 

vertegenwoordigde bestuurders.  

 

§ 2 Een bestuurder kan zich in een vergadering van het bestuursorgaan door een andere bestuurder 

laten vertegenwoordigen. Een bestuurder kan hierbij maximaal één andere bestuurder 

vertegenwoordigen. 

 

§ 3 De vergaderingen van het bestuursorgaan worden voorgezeten door de voorzitter. Bij 

ontstentenis van een voorzitter, of indien de voorzitter afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten 

door de ondervoorzitter en bij diens ontstentenis of afwezigheid door de oudste van de aanwezige 

bestuurders. 

 

§ 4 De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de 

aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders. In afwijking hierop is bij staking van stemmen de stem 

van de voorzitter of de stem van diegene die hem vervangt doorslaggevend. Onthoudingen en 

ongeldige stemmen worden buiten beschouwing gelaten. 

 

§ 5 Het bestuursorgaan kan vergaderen per telefoon- of videoconferentie. 

§ 6 Het bestuursorgaan kan bij eenparig schriftelijk akkoord van alle bestuurders besluiten, met 

uitzondering van enig statutair uitgesloten besluit. 

 

Artikel 26 : Tegenstrijdig belang 

 

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet 

uitspreken die onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of 

onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de 

vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders voor het 

bestuursorgaan besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang wordt 

opgenomen in het verslag van de vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. 

Het is het bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te delegeren. 

 

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het 

bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming hierover. Wanneer de 

meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan 

wordt de beslissing of de verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene 

vergadering deze beslissing of verrichting goedkeurt, zal het bestuursorgaan ze uitvoeren. 

 



 

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking 

hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden tegen de zekerheden 

die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen. 

 

Artikel 27 : Verslag van het bestuursorgaan 

 

§ 1 Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het bestuursorgaan. Deze verslagen worden 

bewaard op de zetel van de vzw en gepubliceerd op de website van de vereniging. 

 

§ 2 De notulen van de vergaderingen van het bestuursorgaan worden ondertekend door de 

voorzitter en de bestuurders die erom verzoeken. 

 

Artikel 28 : Einde bestuursmandaat – ontslag bestuurder 

 

§ 1 Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van 

rechtswege op de eerstvolgende algemene vergadering. 

 

§ 2 Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan 

de inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De 

vaststelling daarvan gebeurt door de algemene vergadering. 

 

§ 3 Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving (door middel van een brief of 

mail te richten) aan het bestuursorgaan. Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie 

blijven totdat de algemene vergadering redelijkerwijs in zijn vervanging heeft kunnen voorzien. 

 

§ 4 Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij zijn overlijden. 

 

§ 5 Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beëindigd door de algemene 

vergadering met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De 

stemming over het beëindigen van een bestuursmandaat is geheim. 

 

§ 6 Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is 

teruggevallen tot onder het wettelijk minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat in hun 

vervanging is voorzien. 

Artikel 29 : Onverenigbaarheden 

 

Een lid van het bestuursorgaan kan geen  

- deel uitmaken van het personeel van de vzw, waaronder de Algemeen Coördinator/Algemeen 

Directeur; 

- lid zijn van een rechtsprekend orgaan 

 

Titel 5 – Dagelijks bestuur 

Artikel 30 : Het dagelijks bestuur 

 

§ 1 Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de 

behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel 

om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de 

tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen. 

 

§ 2 Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging 

van de vereniging wat dat bestuursorgaan aangaat, opdragen aan één of meer personen.  



 

Zolang het bestuursorgaan het dagelijks bestuur niet aan iemand anders heeft opgedragen, wordt het 

dagelijks bestuur waargenomen door de voorzitter van het bestuursorgaan, en in geval van diens 

onmogelijkheid, door de secretaris-generaal. 

 

§ 3 Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen alleen handelen, zowel wat het intern 

dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft. 

 

§ 4 De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestemming van het 

bestuursorgaan beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden met de 

vertegenwoordiging van de vzw in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die 10.000 euro 

te boven gaan. Deze beperking kan niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze 

openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken 

vertegenwoordigers in het gedrang. 

 

§ 5 Het bestuursorgaan is belast met toezicht op het dagelijks bestuur. 

 

Artikel 31 : Bekendmakingsvereisten van het dagelijks bestuur 

 

De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambtsbeëindiging worden 

openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de 

ondernemingsrechtbank en publicatie van het uittreksel in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. 

Uit die stukken moet in ieder geval de omvang van hun bevoegdheden blijken en of de personen die 

de vzw vertegenwoordigen inzake dagelijks bestuur, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel 

als college verbinden. 

 

Titel 6 – Intern reglement 

Artikel 32 : Intern reglement 

 

§ 1 Het bestuursorgaan vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig oordeelt. Dergelijk intern 

reglement kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten.  

 

§ 2 Indien het bestuursorgaan het intern reglement wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de 

notulen van het bestuursorgaan op te nemen. De statuten bevatten een verwijzing naar de laatste 

goedgekeurde versie van het intern reglement. Het bestuursorgaan kan deze verwijzing in de 

statuten aanpassen en openbaar maken, mits minstens de helft van de bestuurders aanwezig is en een 

gewone meerderheid hiervan akkoord gaat met de wijziging. 

 

§ 3 Ieder lid, ook de toegetreden leden, wordt door zijn toetreding geacht alle interne reglementen, 

met inbegrip van tuchtreglementen, te aanvaarden en te respecteren.  

Indien ene lid deze reglementen niet naleeft kan het bestuursorgaan bepaalde voordelen van het 

betrokken lid schorsen. Het niet naleven van deze reglementen kan ook aanleiding geven tot de 

uitsluiting van het betrokken lid zoals voorzien in de statuten.   

 

 

Titel 7 – Aansprakelijkheid van bestuurders 

Artikel 33 : Aansprakelijkheid van bestuurders 

 

De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw 

werkelijke bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten 

begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane 

fout een buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor 

beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal 



 

voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van 

mening kunnen verschillen. 

 

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of 

nalatigheden van dit college hoofdelijk. 

 

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid 

ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze 

melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen. 

 

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit het WVV 

of andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de 

rechtspersoon bedoeld in de artikel XX.225 en XX.227 van het Wetboek van economisch recht is 

beperkt tot de in artikel 2:57 van het WVV opgenomen bedragen. 

 

Titel 8 – Boekhouding 

Artikel 34 : Boekjaar - kwijting 

 

§ 1 Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december.  

 

§ 2 Elk jaar moet het bestuursorgaan aan de gewone algemene vergadering rekenschap geven over 

zijn beleid tijdens het afgelopen dienstjaar. Het bestuursorgaan stelt de rekening vast van het vorig 

jaar en maakt de begroting op voor het volgend jaar. Beide worden elk jaar, en ten laatste zes 

maanden na de afsluiting van het boekjaar, onderworpen aan de goedkeuring van de algemene 

vergadering. 

 

§ 3 De algemene vergadering spreekt zich vervolgens uit over de kwijting aan de bestuurders en 

desgevallend de commissaris. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van 

de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en 

wat de extra-statutaire of met het WVV strijdige verrichten betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn 

aangegeven in de oproeping.  

 

§ 4 Het is niet toegestaan dat een externe entiteit waarin bestuurders van de Vlaamse Roeiliga 

zetelen, eigen middelen opspaart die niet ingezet kunnen worden voor de door de VRL vastgestelde 

beleidsdoelstellingen. 

Titel 9 – Ontbinding en vereffening 

Artikel 35 : Ontbinding 

 

§ 1 De vzw kan op elk ogenblik door de algemene vergadering worden ontbonden. 

 

De algemene vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding 

van de vzw, voorgelegd door het bestuursorgaan of door minstens 1/5e van de leden. 

 

Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbinding van de vzw, moet 

minstens 2/3e van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering. De 

beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5e van de 

aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. 

 

Indien het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering, of bij 

gebreke daaraan de rechtbank, één of meerdere vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijft. De 

vereffening geschiedt overeenkomstig de bepalingen bepaald in artikel 2:118 e.v. WVV. 

 



 

§ 2 Een ontbinding en vereffening in één akte slechts mogelijk mits naleving van de  voorwaarden 

bepaald in artikel 2:135 WVV. 

 

§ 3 Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij ‘vzw in vereffening’ is 

overeenkomstig het WVV. 

 

§ 4 Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder voorwaarden bepaald in 

artikel 2:116 WVV haar zetel verplaatsen. 

 

§ 5 Overeenkomstig artikel 13:1 WVV kan beslist worden om de VZW te ontbinden zonder 

vereffening teneinde het gehele vermogen in te brengen in één of meer rechtspersonen die hun 

belangeloos doel verderzetten. 

 

Artikel 36 : Bestemming van het vermogen 

 

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering of de vereffenaar(s) over de 

bestemming van het vermogen van de vzw. Het vermogen dient te worden overgedragen aan een 

gelijkaardig voorwerp. 

 

Artikel 37 : Bekendmakingsvereisten 

 

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de 

ambtsbeëindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het 

actief worden neergelegd in het verenigingsdossier ter griffie van de Ondernemingsrechtbank, en 

bekendgemaakt in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar 

uitvoeringsbesluiten. 

 

Titel 10 – Slotbepalingen 

Artikel 38 : Slot 

 

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten zijn de bepalingen van het WVV en haar 

uitvoeringsbesluiten van toepassing. 

 

    

     



 

5.5.5.5. Voorstelling Voorstelling Voorstelling Voorstelling jaaractiejaaractiejaaractiejaaractieplan 20plan 20plan 20plan 2022224444    

    

a.a.a.a. BasiswerkingBasiswerkingBasiswerkingBasiswerking    

Celine Pieters overloopt het jaaractieplan voor de basiswerking.  

De basiswerking wordt onderverdeeld in 5 pijlers: competitie en recreatie, roeitrainers, 

clubondersteuning, promotie en Gezond en Ethisch Sporten (GES). 

    

• CompetitieCompetitieCompetitieCompetitie 

VRL heeft een competitieaanbod voor elke roeier: jeugd – volwassenen – recreanten – 

topsporters – G-roeiers – scholieren – studenten 

o Organisatie BK Korte Boten – jeugdroeihappening – lange afstandswedstrijd Netekanaal 

o Officials 

o Opleiding fotofinish camera en software: 11/03/2024 & testwedstrijd op 17/03/2024 

Daniel Maes: worden de dubbels opnieuw opgenomen in het programma van het BK Lange boten? 

Hubert De Witte: dit is materie van de Bond, we denken dat dit niet zal gewijzigd worden en dat 

de Bond hetzelfde programma zal aanhouden voor 2024. De voorzitter van de Bond is helaas niet 

aanwezig om hierover toelichtingen te geven. 

Roland Sautois: dit is iets opgelegd zonder samenspraak met de clubs en vele clubs zijn niet 

tevreden met dit systeem. 

• RecreatieRecreatieRecreatieRecreatie 

VRL creëert een aanbod voor elke recreatieve roeier in samenwerking met de aangesloten clubs 

Organisatie toertocht, Beach Sprints, ondersteuning recreatieve werking clubs, aanbieden van 

tools, promoten recreatief roeien. 

o Datum toertocht 2024: zondag 6 oktober 

 

• RoeitrainersRoeitrainersRoeitrainersRoeitrainers 

o Nieuwe opleidingsstructuur – herwerken inhouden opleidingen  

Celine Pieters stelt de herwerkte opleidingsstructuur voor het roeien voor, dit werd 

opgemaakt in samenspraak met de werkgroep sportkaderopleidingen.  

 

Roland Sautois: Waarom is de structuur veranderd? Waarom kunnen we niet van initiator 

naar trainer B doorstromen? 

Celine Pieters: de insteek is volledig gewijzigd. Als beginnende coach dien je nu een keuze 

te maken of je wil werken binnen een ‘participatiecontext’ (beginnende roeiers, 

recreanten, …) of binnen een ‘prestatiecontext’ (competitieroeiers).  

Roland Sautois: Iedereen zal i.p.v. initiator direct voor de opleiding trainer C kiezen. 

Annelies Bredael: we hadden de keuze om achter het groene blokje (initiator) ook nog 

verdere opleidingsstructuren te creëren die het recreatieve pad volgen maar hebben dit 

(nog) niet gedaan. 

We merken dat voor onze roeispecifieke wereld de meerderheid van de clubs eerder 

competitiegericht is en dat de cursus trainer C dan ook mogelijks vaker zal aangevat 

worden. 

Vanaf 2025 moet men als initiator eerst de opleiding trainer C volgen vooraleer je kan 

doorstromen naar de opleiding trainer B. 

 



 

o De visietekst trainer A werd definitief goedgekeurd door de Taskforce VTS. 

o E-learning 

Peter Vandersichel: gaat dit vrij toegankelijk zijn voor iedereen of enkel voor de cursisten? 

Celine Pieters: in principe enkel voor de cursisten, maar misschien bestaat de mogelijkheid 

dat er losse vakken kunnen gevolgd worden binnen VTS connect (het digitale 

leerplatform).  

Peter Vandersichel: als iemand moet kiezen tussen initiator en trainer C, kunnen deze 

mensen dan nagaan wat hen het best ligt door al eens te kijken naar de inhoud via e-

learning? 

Celine Pieters: er zal nog een uitgebreide communicatie komen vanuit VRL om trainers in 

de juiste richting te sturen.  

o Op 9/11 vindt er een webinar plaats met Titus Weijschede (VTS plus Marathon) over 

‘vrouwen in topsport roeien’. Hopelijk wordt deze talrijk gevolgd. 

 

• ClubondersteuningClubondersteuningClubondersteuningClubondersteuning 

VRL biedt een kwalitatieve clubondersteuning aan voor haar aangesloten clubs 

o Traject vrijwilligers: als VRL zijn we heel tevreden over het aantal clubs / deelnemers aan 

deze sessies, alsook over het feit dat er effectief mee aan de slag gegaan wordt binnen de 

clubs.  

o Instructiefilmpjes competitieluik I-Row: deze zullen dit najaar of voorjaar 2024 

gelanceerd worden.     

    

• ProProProPromotiemotiemotiemotie    

VRL promoot het roeien op allerlei manieren en op verschillende events, locaties. 

o Deelname events SV, ergometerproject middelbare scholen, studentenroeien, roei 

awards, promotionele filmpjes, promo rond Beach Sprints, inzetten op EXR, 

persberichten, … 

 

• Gezond en ethisch verantwoord sportenGezond en ethisch verantwoord sportenGezond en ethisch verantwoord sportenGezond en ethisch verantwoord sporten    

VRL voert een gezond en ethisch sportbeleid 

o Filmpjes letselpreventie: er werden een 60-tal filmpjes opgenomen rond opwarming, 

cooling down, krachttraining, … deze worden binnenkort ter beschikking gesteld van de 

verschillende trainers.  

o Overleg ethisch adviesorgaan (samengesteld uit een aantal club API’s) op 4/12  

o Ethische nieuwtjes 

• VRL API’s 

• Tools ICES 

• Decreet uittreksel strafregister voor trainers (jaarlijks) 

Filip Joossens: moet dit jaarlijks opgevraagd worden? 

Celine Pieters: dit is voor interpretatie vatbaar. In principe moet dit (jaarlijks) bij elke 

verlenging van de (mondelinge) overeenkomst opgevraagd worden. 

 

• Beach Sprint RowingBeach Sprint RowingBeach Sprint RowingBeach Sprint Rowing    

o 3 jaar ondersteuning en subsidies vanuit Sport Vlaanderen, vervalt in 2024 

o We nemen dit project verder op binnen onze basiswerking 

o Trainersopleiding najaar: 25/11 in de Windhaan 

o Wedstrijden BSR 2024 

 



 

Pim Raaben: er is op dit moment nog geen internationale kalender voor Beach Sprint gekend.  

De beslissing of Beach Sprint Olympisch wordt, wordt verwacht eind dit jaar door IOC.  

 

• EXR Game RowingEXR Game RowingEXR Game RowingEXR Game Rowing    

o 3 jaar ondersteuning en subsidies vanuit Sport Vlaanderen, vervalt in 2024 

o We nemen dit project verder op binnen onze basiswerking 

o Momenteel lopend: Indoor roeilessen bij Cyclo Studio in herfstvakantie (try-out) 

o Clubbezoeken i.f.v. EXR staan dit najaar gepland, om eens langs te komen tijdens een 

roeitraining om de functionaliteiten te tonen aan de (jeugd)roeiers.  

o On tour events met EXR stand worden gepland in 2024.  

o EXR kampioenschap: in 2024 voorzien we een EXR kampioenschap, bijvoorbeeld tijdens 

de OBIC of een virtueel kampioenschap van thuis uit. Alles zal afhangen van de software 

ontwikkelingen vanuit Salty Lemon.     

 

Roland Sautois: is er al aan de club bevraging geweest of er interesse is voor EXR? 

 

Celine Pieters: Arno Volckaert zal bij alle clubs langsgaan om de verschillende mogelijkheden van 

EXR toe te lichten.  

 

Daniel Maes: voor al die promoties, initiatieven moeten de clubs mensen vinden om dit te 

ondersteunen en het takenpakket van die enkele vrijwilligers is al overbelast. 

Celine Pieters: EXR mag niet gezien worden als een last, dit is iets wat vanzelf kan/moet lopen en 

waar geen begeleiding bij nodig is. Het is er voor de roeiers.  

Wereldwijd is EXR aan het boomen, de cijfers voor België kunnen opgevraagd worden.  

    

• Nieuw beleidsplan 2025Nieuw beleidsplan 2025Nieuw beleidsplan 2025Nieuw beleidsplan 2025----2028202820282028    

Voor de nieuwe beleidsperiode 2025 tot 2028 moet VRL een nieuw beleidsplan opmaken. Hier zal 

een groot deel van de tijd naartoe gaan in 2024. We zullen eerst met de medewerkers en 

bestuurders brainstormen over dit beleidsplan. Als er actiepunten zijn die volgens de clubs 

opgenomen moeten worden, mag dit altijd doorgegeven worden aan het secretariaat.  

 

b.b.b.b. BeleidsfocusBeleidsfocusBeleidsfocusBeleidsfocussensensensen    

    

i.i.i.i. BeleidsfocusBeleidsfocusBeleidsfocusBeleidsfocus    jeugdsportjeugdsportjeugdsportjeugdsport    

Celine Pieters geeft mee dat het jeugdsportreglement voor 2024 gelijk gebleven is. Het komende jaar 

zullen we grondig moeten nadenken over een nieuw jeugdsportproject, aangezien de 

beoordelingscriteria vanuit Sport Vlaanderen zullen wijzigen.  

 

ii.ii.ii.ii. Beleidsfocus Professionalisering sportkaBeleidsfocus Professionalisering sportkaBeleidsfocus Professionalisering sportkaBeleidsfocus Professionalisering sportkaderopleidingenderopleidingenderopleidingenderopleidingen    

Er is een nieuwe beleidsfocus in het leven geroepen om de sportkaderopleidingen vanuit de federaties 

te professionaliseren. 

Wij dienden een project in voor 2023 en 2024 daar er nood is aan een kwaliteitsimpulskwaliteitsimpulskwaliteitsimpulskwaliteitsimpuls en 

digitaliseringdigitaliseringdigitaliseringdigitalisering binnen onze opleidingen. 

Deze deelprojecten werden uitgeschreven. 

• Deelproject 1 – oprichten werkgroep voor het herwerken van de opleidingsstructuur roeien 

• Deelproject 2 – ontwikkelen van een kennisplatform met roeispecifieke topics (wordt 

voorbereid door Gwenael De Leenheer) 

• Deelproject 3 – ontwikkelen van e-learningmodules  

Filip Joossens: vroeger werd al eens gebruik gemaakt van stagestudenten. Zal dit opnieuw aangevraagd 

worden om hierin mee te helpen? 

Celine Pieters: tegenwoordig is dit niet meer gratis om stagestudenten te vragen, vaak wordt door het 

onderwijsinstituut ook een bedrag gevraagd. Maar is zeker een goede suggestie. 



 

 

iii.iii.iii.iii. Beleidsfocus Beleidsfocus Beleidsfocus Beleidsfocus topsporttopsporttopsporttopsport    

Pim Raaben overloopt het jaaractieplan van de beleidsfocus topsport:  

• Evaluatie van de resultaten van 2023 

• De verschillende prestatieprogramma’s en ontwikkelingsprogramma’s worden overlopen: 

welke atleten, welke doelstellingen 

• We zoeken een nieuwe nationale U19 coach ad interim daar Christel Hiel haar ontslag gaf. 

Mogelijks zouden we graag een nieuwe U23-U19 coach professioneel willen aantrekken. 

• Het selectieproces 2023-2024 is in opmaak (huidige staat nu op de website) alsook de 

engagementsverklaring voor atleten 

 

Daniel Maes: Staat er een vergoeding tegenover de persoon die als nationaal coach U19 optreedt? Is 

er een structuur met meerdere personen mogelijk om die functie op te vullen? 

 

Pim Raaben: er staat een vergoeding van verenigingswerker tegenover de functie van U19 coach. Een 

structuur met meerdere personen is mogelijk maar er moet 1 eindverantwoordelijke zijn en iedereen 

moet dan op mekaar afgestemd zijn met de neuzen in dezelfde richting.  

 

De piste van de zoektocht naar een professionele coach U23 -U19 gaat over een betaalde functie.  

 

Filip Joossens: wat is de kalender om gekwalificeerd te worden voor de Olympische spelen ? 

Pim Raaben: er zijn nog 2 kwalificatiemogelijkheden:  

- Europees kwalificatietornooi: 2 boten kunnen zich selecteren 

- Finaal kwalificatietornooi 

 

• Begroting topsport 2024 werd ingediend in Sept ’21 – is nog niet goedgekeurd, het 

toegewezen bedrag zal vermoedelijk lager liggen.  

Budget per programma zal aangepast worden omdat finale toewijzing van atleten anders is dan 

voorzien op 1/09. De gesprekken met atleten en trainers lopen volop. 

De begroting wordt verder gefinetuned en er kan wel al gezegd worden dat er steeds 

geschrapt moet worden en compromissen genomen moeten worden om binnen de gekregen 

budgetten te blijven. 

 

Annelies Bredael: er is door Sport Vlaanderen meegedeeld dat er voor 40 Mio is ingediend en 

er is maar 20 Mio voorhanden voor alle topsportfederaties over alle sporttakken heen. 

Hubert De Witte: De eigenlijke cijfers komen na nieuwjaar. Dan pas weten we wat we krijgen 

en wat we kunnen realiseren. 

• Eigen bijdrage  

o Het voorstel is om een systeem van eigen bijdragen (door de atleet) te introduceren voor 

het toproeien 

o Het huidige solidariteitsfonds komt dan te laten vervallen 

o Eigen bijdragen zijn gangbaar in de andere sporttakken, zoals kayak, zeilen etc  

o We hebben veel druk gekregen vanuit Sport Vlaanderen om dit aan te passen.  

 

 
 

 

U19

Stage internationaal Stage in België Regatta 

internationaal

EK / WK selectie 40€                                    20€                                  -€                               

Coupe selectie 40€                                    20€                                  60€                                

U23

Stage internationaal Stage in België Regatta 

internationaal

EK / WK selectie 40€                                    20€                                  -€                               



 

Vanuit de aanwezigen werden veel vragen gesteld bij dit systeem: 

- Hoe zie je dat bij Be Gold atleten? De atleet wordt gesubsidieerd door de overheid en moet 

betalen aan de federatie. Dit wordt als niet zo logisch aanzien door enkele aanwezigen.  

- Waar wordt de lijn getrokken voor U23 die in het traject van de seniors zitten? Welke stages 

zullen zij aangerekend krijgen? 

- Zijn de bedragen vergelijkbaar met andere sporten? 

- Gaat dit enkel over stages met overnachting?  

- Als er roeiers niet kunnen deelnemen aan een stage omwille van financiële reden, zal deze atleet 

dan uitgesloten worden uit de selectie? 

- Er moet meer duidelijkheid komen naar de clubs. 

Conclusie:  

- Cijfermatig zal het uitgerekend worden, zodat de clubs meer inzage krijgen in deze kosten. 

- De cijfers zijn vergelijkbaar met kajak, bij zeilen zijn de bedragen groter. 

- De bedoeling is om dit aan te rekenen bij stages met overnachting. Vanaf de eerste stage waaraan 

wordt deelgenomen.  Als je uitgenodigd wordt voor de stage, zal er een bijdrage gevraagd worden. 

- Voor personen waar dit financieel moeilijk zou liggen, vragen we de clubs ons te contacteren 

zodat er naar oplossingen gezocht kan worden. 

 

Begroting Begroting Begroting Begroting 2022022022024444    

Hubert De Witte licht de manier van subsidiëring bij de basiswerking toe. We krijgen van Sport 

Vlaanderen geen duidelijk basissubsidiebedrag waarop we ons kunnen baseren daar dit samenhangt 

met veel factoren en hoe de andere federaties scoren. 

 

De begroting die nu wordt voorgelegd is helemaal gewijzigd t.o.v. het opgestuurde budget op 11/09. 

 

Verder kunnen volgende zaken aangehaald worden waarom we op dit moment geen evenwicht vinden 

in de huidige begroting: 

• De innovatieve projecten Beach Sprint Rowing en EXR Rowing komen te vervallen.  

o Dit zorgt voor een meerkost in de uitgaven daar we verondersteld worden om de 

projecten op te nemen in onze basiswerking. 

o Dit zorgt voor een verschuiving van de loonkosten. Een deel van het loon van Arno 

Volckaert werd gedurende 3 jaar voor een deeltje geïmplementeerd in de innovatieve 

projecten. Dit komt nu te vervallen zodat dit terug naar de basiswerking komt. 

• Er zijn enkele meerkosten t.o.v. vorig jaar zoals de roei awards en de viering van 50 jaar VRL 

• Er is een algemene tendens dat de facturen van onze leveranciers met 10% gestegen zijn t.o.v. hun 

factuur van vorig jaar wegens de indexatie. 

 

Door het onevenwicht in de begroting en daar het al van 2020 geleden is dat de lidgelden werden 

geïndexeerd, zien we ons genoodzaakt de lidgelden te verhogen. 

Gezien de huidige economische situatie wensen we de lidgelden vanaf 2024 automatisch te koppelen 

aan de evolutie van de gezondheidsindex.  Om de harde stijging van 2022 wat af te zwakken zullen we 

het gemiddelde nemen van de voorbije 5 jaar. 



 

Jaarlijks zal de indexwaarde bepaald worden door het gemiddelde percentage van de gezondheidsindex 

van de afgelopen 5 jaar te nemen en zo wordt het lidgeld voor het daaropvolgende jaar aangepast.  

Er wordt een tabel getoond van de aanpassingen van de lidgelden en licenties. 

 

Filip Joossens: De berekening van de lidgelden is niet correct, er is geen gemiddelde genomen. 

 

We zullen de berekening opnieuw opmaken. Dit zal terug opgenomen worden in een eerstvolgende 

BO. En wordt daarna teruggekoppeld naar de clubs. 

 

Filip Joossens: waarom zijn de kosten voor competitie in 2024 hoger dan in het budget van het vorige 

jaar? 

 

Deze kosten bevatten de organisatie van het BK (staan ook inkomsten tegenover), en de 

verschuivingen van Beach Sprint, deze kosten stonden voorheen niet in de begroting. 

 

Filip Joossens: waarom zijn de kosten voor promotie in 2024 hoger dan in het budget van het vorige 

jaar? 

 

Deze kosten bevatten de organisatie de roei awards en het 50 jarig bestaan van de VRL. In 2023 

organiseren we geen roei awards, dus dit was niet opgenomen in de begroting 2023.  

 

Filip Joossens: waar is de solidariteitsbijdrage opgenomen in de begroting? 

 

Dit staat bij algemene kosten – opbrengsten: te ontvangen lidgelden en bijdragen. 

De solidariteitsbijdrage komt in principe te vervallen in 2024 en wordt vervangen door de eigen 

bijdrage van de atleten. Hiervoor werd voorlopig een bedrag van 7.500€ (cfr. solidariteitsbijdrage) 

tegenover gezet.  

 

Vraag: wat zien jullie als een kleine / middelgrote / grote club?  

Een grote club heeft meestal inkomsten vanuit een uitbating van de cafetaria. Een kleine club heeft 

dit niet. Ook startende clubs worden de eerste 5 jaar aanschouwd als een kleine club. Op dit moment 

is enkel VVR een middelgrote club. We zullen in een volgende BO deze definities op punt stellen. 

 

Nadat de exact toegekende subsidies van de beleidsfocussen gekend zijn (rond half maart), wordt de 

begroting herwerkt naar die cijfers. Echter de subsidie voor de basiswerking weten we altijd pas 

achteraf (in juli van het jaar dat volgt). 

    

Besluitneming:Besluitneming:Besluitneming:Besluitneming:    

Het jaaractieplan van de basiswerking en alle beleidsfocussen 2024 samen met de (voorlopige) 

begroting 2024 worden unaniem goedgekeurd. 

 

In maart 2024 wordt een meer accurate begroting 2024 voorgesteld op de voorjaars AV. 

 

6.6.6.6. Goed bestuurGoed bestuurGoed bestuurGoed bestuur    

    

2016 tot 20222016 tot 20222016 tot 20222016 tot 2022 

• 29 harde indicatoren (HI)  

• 14 zachte indicatoren (ZI) 

Aanpassingen Aanpassingen Aanpassingen Aanpassingen vanafvanafvanafvanaf    2023202320232023 

• Opname van enkele zachte indicatoren als harde indicator 

• Basisinfo sportclubs 

• Evenwichtige samengesteld bestuursorgaan en externe bestuursleden 



 

• Risicobeheersing 

• Klachtenprocedures 

• Matchfixing 

• 2 nieuwe harde indicatoren 

• website vermeldt verzekeringspolissen voor haar sporters en andere 

belanghebbenden 

• VRL voorziet in een sterke en gedragen vertegenwoordiging in bestuursorgaan 

van Belgische koepelfederatie  

• Wijzigingen aan enkele bestaande harde indicatoren  

→ Van 29 naar 36 harde indicatoren 

 

Op dit ogenblik hebben we al jaren een score rond de 92%, dit is een vrij hoge score waarmee we hoger 

uitkomen dan het gemiddelde van alle federaties. 

Mogelijks met de nieuwe aanpassingen zullen alle federaties zakken in deze score werd ons meegedeeld 

vanuit Sport Vlaanderen. 

 

7.7.7.7. VariaVariaVariaVaria    

a. Roland Sautois: In het roeien is men begonnen met Beach Rowing: de geselecteerden worden 

uitgestuurd naar Europese en Wereldkampioenschappen maar moeten alles op eigen kosten 

financieren. Vinden jullie dat normaal? 

Wij kregen de melding van Sport Vlaanderen zolang dat dit niet goedgekeurd is als Olympische 

sport, wij geen topsportsubsidies kunnen ontvangen voor deze sportdiscipline. 

Wij vinden dat niet logisch maar het is niet anders. 

Charles-Henri Dallemagne: Zijn de regels voor sponsoring anders bij Beach Sprint dan het 

Olympische roeien? Want anders zijn er misschien mogelijkheden om via die weg geld te 

ontvangen zodat de atleten hierin financieel kunnen worden ondersteund. 

We moeten dit navragen. 

b. Aanvraag lidmaatschap: Roeiteam Scheldeland vraagt om toe te treden als club bij de VRL. 

Besluitvorming: De clubs aanvaarden unaniem Roeiteam Scheldeland als nieuwe club van onze 

federatie. 

c. Save the date: 50 jaar VRL 

08/12/2023  WE HEFFEN HET GLAS (Huis van de Sport) 

23/02/2024 ACADEMISCHE ZITTING (pacificatiezaal Gent)  

 

8.8.8.8. MMMMededelingen van de KBRededelingen van de KBRededelingen van de KBRededelingen van de KBR    

Daar de voorzitter Gwenda niet aanwezig is, wordt dit doorgeschoven naar de volgende vergadering. 

 

9.9.9.9. Slotwoord door de voorzitterSlotwoord door de voorzitterSlotwoord door de voorzitterSlotwoord door de voorzitter    

De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun inzet in hun clubs, zowel bestuurders als trainers en 

wenst hen een fantastisch jaar met hele mooie resultaten. 

De voorzitter bedankt iedereen voor zijn aanwezigheid.  

De vergadering wordt afgesloten om 21u58.    

 


