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GOED NIEUWS!



GOED NIEUWS!

Cijfers Sport Vlaanderen

2009: Voetbalfederatie Vlaanderen vzw gesubsidieerd 

2010: Verkeerdelijk toegepaste interpretatie van het begrip aangesloten lid



MAAR…



MAAR…

Vlaamse Schermbond

 Licht stijgend ledenaantal

 Drop-out van 27% per jaar



MAAR…

Tennis Vlaanderen

 Drop-out van 27,9% per jaar in de federatie

 Introductie clubrapporten

 Clubs informeren en sensibiliseren vanuit de federatie

 Verantwoordelijkheidsgevoel ontstaat bij de clubs



MAAR…

Gymnastiek Federatie Vlaanderen

 Sterk stijgend aantal leden 

200776 213

2016 116 738  groei: +53%



MAAR…

 Drop-out onderzoek in 2012

 Gemiddelde drop-out 38%

Bron: Gymnastiek Federatie Vlaanderen Onderzoek 2012drop-out-1013



MAAR…

Volleybal Vlaanderen

 Na 2010 een sterke daling in het ledenaantal. 

 Onderzoek wees uit dat het niet enkel aan drop-out’s lag 

maar aan te sterk verminderd aantal nieuwe leden 

wegens verlies aan populariteit van de sport.

 Trek juiste conclusies!  Promotie voeren

 Momenteel terug in opmars

 Wel problemen met drop-out in de leeftijdscategorie 12-

18jaar

 Verder onderzoek drong zich op om gericht actie te 

ondernemen.



MAAR…

Hoe zit het bij jullie?



REDEN…

 Zowel bij gymnastiek als bij volleybal blijkt voornaamste drop-out reden: “tijdsgebrek”

 Bij gymnastiek gaan ze verder in op dat tijdsgebrek: “Waarom had je geen tijd meer?”

Bron: Gymnastiek Federatie Vlaanderen Onderzoek 2012drop-out-1013



REDEN…

Bron: Gymnastiek Federatie Vlaanderen Onderzoek 2012drop-out-1013



REDEN…

Waarom blijven mensen sporten in de 

club?



SAMENGEVAT

1.Hou er een goede ledenadministratie op na

2.Onderzoek je drop-out en ledenbehoud

3.Ga aan de slag: 

bevraag je drop out en bedenk acties.



IN DE PRAKTIJK…



IN DE PRAKTIJK…

Nieuw bestuur april 2015

Grootste veranderingen:

- Eerste ledenstijging door extra in te zetten op communicatie (KT)

- Tweede ledenstijging door meer kwaliteit en een breder aanbod (LT)



IN DE PRAKTIJK…



IN DE PRAKTIJK…



IN DE PRAKTIJK…

Aanbod:

- Seizoen eindigen met clubevent 

- Aanbod volgend seizoen tegen 

dan op punt

- Trainingsuren en lesgevers liggen 

vast

- Plaats voor iedereen

Communicatie:

- Schriftelijke communicatie

- Aanbeveling van groep

- Start eerste training aankondigen





TIPS VOOR JE CLUBS 

Communicatietips voor clubs ter preventie van drop-out van je leden bij de 

seizoenswissel

Tips uit de praktijk:

- Probeer je aanbod en lesgevers voor het einde nieuwe seizoen reeds voor het einde 

van het huidige seizoen vast te leggen.

- Zorg voor een duidelijk gestructureerd aanbod, communiceer dat ook.

- Eindig met een slotevent waar de volledige club bij betrokken is ifv. de clubbinding

- Communiceer tijdig op het slotevent reeds het aanbod voor volgend jaar

- Communiceer individueel (vb: diploma)

- Betrek de trainers bij de communicatie. Hier heerst rechtstreekse betrokkenheid.

- Maak je communicatie hip. Opgelet: dat hoeft niet persé online!


